


1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное
наименование ОО

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
«Хутхульская средняя общеобразовательная школа» с. Хутхул МО
«Агульский район» Республики Дагестан

Документы,
послужившие
основанием для
разработки
Программы
развития

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 «Об образовании в
Российской Федерации».
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
30.08.2013№ 1015 «Об утверждении порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобразовательным
программам – образовательным программам начального общего, основного
общего и среднего общего образования».
Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 “Об
утверждении федерального государственного образовательного стандарта
начального общего образования”.
Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об
утверждении федерального государственного образовательного стандарта
основного общего образования”.
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022
№858 "Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к
использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию
образовательных программ начального общего, основного общего,
среднего общего образования организациями, осуществляющими
образовательную деятельность и установления предельного срока
использования исключенных учебников".
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 189,
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 1513 от
07.11.2018 «Об утверждении порядка проведения государственной
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего
образования» .
Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 546 "Об
утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном
общем и среднем общем образовании и их дубликатов" .
Приказ Министерства просвещения РФ от 21 апреля 2022 г. № 255 “Об
особенностях заполнения и выдачи аттестатов об основном общем и
среднем общем образовании в 2022 году”.
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования
образовательной организацией» .
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию» .
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 4 августа
2023 г. N 1493 «Об утверждении требований к структуре



официального сайта образовательной организации в
информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и формату
представления на нѐм информации» .
Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 "Об
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг".



Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 “Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам”.
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
25.10.2013 № 1185 «Об утверждении примерной форма договора об
образовании на обучение по дополнительным образовательным программам».
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 26.08.2010№ 761н.
«Об утверждении единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные
характеристики должностей работников образования».
Постановление Правительства Российской Федерации от 26.08.2013№ 729
«О Федеральной информационной системе «Федеральный реестр
сведений о документах об образовании и (или) о квалификации,
документах об обучении».
Федеральный закон Российской Федерации от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О
лицензировании отдельных видов деятельности».
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 №
372 “Об утверждении федеральной образовательной программы начального
общего образования”.
.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 №
370 “Об утверждении федеральной образовательной программы основного
общего образования”
План мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в отраслях
социальной сферы, направленные на повышение эффективности
образования».

Цель

Повышение эффективности образовательного процесса школы, создание
условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого
обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально
ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника
школы на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской
Федерации, исторических и национально-культурных традиций.



Комплексные
задачи
Программы
развития

 Проведение самодиагностики образовательной организации,
определение уровня соответствия модели «Школа
Минпросвещения России».

 Управленческий анализ и проектирование условий перехода на
следующий уровень соответствия модели «Школа
Минпросвещения России» с учѐтом магистральных направлений
развития:

 Знание;
 Воспитание;
 Здоровье;
 Творчество;
 Профориентация;
 Учитель.Школьные команды;  Школьный климат;
 Образовательная среда.
 Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы,
обеспечивающее своевременную методическую подготовку с
целью достижения планируемых образовательных результатов.

 Повышение качества образования;
 Расширение возможности образовательного партнѐрства для повышения
качества освоения содержания учебных предметов в практическом
применении.

 Модернизация материально-технической базы.



Планируемые
результаты
реализации
Программы
развития

 Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы
Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к
образовательной среде, школьному климату, организации образовательной,
просветительской, воспитательной деятельности.
 Предоставление каждому обучающемуся качественного общего

образования, достижение максимально возможных образовательных
результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики,
предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения,
проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением
электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной
внутренней системы оценки качества образования.
 Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе
российских традиционных духовно-нравственных ценностей.
 Формирование здоровье сберегающего потенциала

общеобразовательной организации на основе применения специальных
технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных,
направленных на гармоничное физическое и психическое развитие,
социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и
обеспечение личной безопасности обучающихся.
 Формирование осознанного отношения обучающихся к

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для
формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного
самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем
профессиональной жизни с использованием системы профессиональных
проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с
участием работодателей и заинтересованной общественности
 Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности,

способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей
и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся.
 Поддержка и развитие личностных и профессиональных

компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное
развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и
максимальное использование потенциала каждого члена команды.
 Формирование уклада общеобразовательной организации,

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, создание
безопасного и комфортного образовательного пространства.
 Создание современной мотивирующей образовательной среды

являющейся действенным инструментом становления субъектной
позиции обучающихся.
 Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия:

заключение договоров с профессиональными учебными заведениями
и предприятиями.

Сведения о
разработчиках

Шабанова И.К. - и.о.директора
Мазаева С.А. - заместитель директора по УВР



Период
реализации

Сроки реализации Программы: 5 лет, 2024-2029 гг

Этапы реализации
Программы
развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап –
подготовительный
(2024 год)

1-й этап – подготовительный ( 2024 год).
Аналитико-диагностическая деятельность.
Задачи:
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;
- информационно-просветительская работа среди педагогической и

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в
образовательной деятельности школы;

- подготовка локальных актов;
- определение стратегии и тактики развития школы.

II этап –
реализация
(2025 года -
2028 года)

2-й этап – реализация ( 2025 года - 2028 года).
Задачи:
- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; -
корректировка решений в сфере управления образовательной
деятельности;
- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа
Минпросвещения России».

III этап –
обобщающий
(2029 год)

3-й этап – обобщающий (2029 год).
Задачи:
- отработка и интерпретация данных за 5 лет;
- соотнесение результатов реализации программы с
поставленными целями и задачами.

определение перспектив и путей дальнейшего развития.

Порядок
финансирования
Программы
развития

Бюджетные и внебюджетные средства.

Контроль
реализации

Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляет
директор и Педагогический совет школы. Текущий контроль и
координацию работы школы по программе осуществляет директор, по
проектам - ответственные исполнители. Для контроля исполнения
Программы разработан перечень показателей работы школы и индикаторы
развития, которые рассматривается как целевые значения, достижение
которых школой является желательным до 2029 года. Педагогический
совет школы имеет право пересматривать показатели на основе
мотивированных представлений администрации школы и/или
ответственных исполнителей. Результаты контроля представляются
ежегодно общественности через публикации в муниципальных СМИ и на
сайте школы публичного доклада директора.

1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание



Основные
сведения об ОО

Указать:
1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
«Хутхульская средняя общеобразовательная школа» с.Хутхул муниципального
образования
Агульский район Республики Дагестан (МКОУ «Хутхульская СОШ» с.
Хутхул)
2. Дату создания (основания) ОО: 1934 год
3. ИНН 0501001894
4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Администрация муниципального
района: Агульский район Республики Дагестан
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: № 5384
от
02.12.2011 г.
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический
адрес) 368380, РД, Агульский район, с.Хутхул, ул. Хутхульская, д.54.
7. Контакты: телефон ОО 89387930202; адрес электронной почты ОО:
khutkhul_sosh@mail.ru ; адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:
https://sh-xutxulskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru

Краткая
характеристика
организационно
педагогических
условий

Административное управление осуществляют директор школы, прошедший
соответствующую аттестацию, назначаемый Администрацией МР «Агульский
район» РД, и его заместители.
Основной функцией директора школы является координация действий всех
участников образовательного процесса через Наблюдательный совет,
Педагогический совет, Совет обучающихся, Совет родителей.
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Уставом школы на основе принципа гласности,
открытости, демократии и самоуправления. Высшим коллективным органом
общественного самоуправления является Педагогический совет. В управление
школой включѐн орган ученического самоуправления - Совет обучающихся. В
МКОУ «Хутхульская СОШ» реализуются следующие общеобразовательные
программы:
Основная образовательная программа, начального общего образования,
среднего общего образования. Форма обучения: очная, в том числе с
использованием дистанционных образовательных технологий (с учетом
потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема
обязательных занятий педагогического работника с учащимися).
Нормативный срок обучения - 4 года.
Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский.
Практики образовательной программой не предусмотрено
Основная образовательная программа основного общего образования.
Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных
образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей
личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического
работника с учащимися)
Нормативный срок обучения - 5 лет
Основная образовательная программа среднего общего образования. Форма
обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных
образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей



личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического
работника с учащимися)
Нормативный срок обучения - 2 лет

МКОУ «Хутхульская СОШ» реализует ФГОС на всех уровнях общего
образования, с использованием электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий, с использованием РИС ЭОД или ЦОР.
Дополнительное образование ведется по программам следующей
направленности:
Социально-гуманитарная направленность: 48 учащийся;
Художественная направленность: 48 учащихся;
Естественно-научная направленность: 30 учащихся
Образовательная программа дошкольного общего образования:
Программа направлена на: создание условий развития ребенка, открывающих
возможности для его позитивной социализации, его личностного развития,
развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со
взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;
на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой
систему условий социализации и индивидуализации детей;

Сведения о
режиме
деятельности

Образовательный процесс в МКОУ «Хутхульская СОШ» осуществляется в
одну смену при пятидневной учебной неделе.
Календарный учебный график ООП НОО на 2024 – 2025 учебный год
Дата начала учебного года 02 сентября 2024 года
Дата окончания учебного года 1 – 4 классы 26 мая 2025 года
Продолжительность учебного года



1 классы - 33 недели
2– 4 классы - 34 недели

Режим работы 1 – 4 классы - пятидневная учебная неделя
Календарный учебный график ООП ООО на 2024– 2025 учебный год
Дата начала учебного года 02 сентября 2024 года
Дата окончания учебного года 9 класс- 26 мая 2025г, 5 – 8 классы 26 мая 2025
года, 5 - 8 классы - 34 недели
Режим работы 5 – 9 классы - пятидневная учебная неделя
Промежуточная аттестация проводится в переводных классах с
15 апреля 2025 года по 23 мая 2025 года без прекращения
образовательной деятельности по предметам учебного плана.
Сроки проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-го
класса устанавливаются Минпросвещения России и Рособрнадзором.

Сведения о
работниках ОО

Указать общее количество работников - 30,
количество педагогических работников - 17,
количество учителей - 17; количество
специалистов: педагог-психолог - 0,
педагог-библиотекарь- 0,
количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) - 9, доля
работников с высшим образованием – 90%; долю учителей, имеющих
высшую/первую квалификационную категорию –
41%;
количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-
наставник»/«педагог-методист» - 0;
– 100% педагогов школы - выпускники ОО,
Молодые специалисты – 5%.

Краткая
характеристика
окружающего
социума,
наличие
социальных
партнеров

Каждый год по итогам ГИА в 9 и 11 классах все выпускники получали
аттестаты, выпускники 11-х классов награждались золотой медалью "За
особые успехи в учении", выпускники 9 –х классов получали аттестаты с
отличием. Выпускники 11-х классов получали более 85 баллов по русскому
языку. В 9 классе уделяется большое внимание профессиональной ориентации:
проводится обучение по программе предпрофильной подготовки.



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльная
оценка

Магистральное
направление,
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация
учебно-
исследовател
ьской и
проектной
деятельности(
критический
показатель)

Обучающиеся
участвуют в
реализации
проектной
и/или
исследовател
ьской
деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс



3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому

2 Реализация
учебных
планов
одного или
нескольких
профилей
обучения,
предоставлен
ие
обучающимся
возможности
формировани
я
индивидуальн
ых учебных
планов(крити
ческий
показатель)

Реализация не
менее 2
профилей
или
нескольких
различных
индивидуальн
ых учебных
планов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Отсутствие
квалифицированных
педагогов, которые
могут обеспечивать
реализацию программ
учебных предметов на
профильном,
углубленном уровне.

• Организация сетевого
партнерства с вузами по
реализации образовательных
программ: предметов, курсов,
практик, проектов
(университетские
преподаватели ведут
профильные занятия).

• Использование сетевых форм
реализации образовательной
деятельности, привлечение
специалистов/педагогических
работников из других
образовательных организаций
для организации профильного
обучения, обучения по
индивидуальным учебным
планам.

• Использование модульного
принципа осовения
образовательных программ
(одна программа реализуется
несколькими педагогами,
обладающими большими
компетенциями по
определенному направлению).

• Мотивация педагогов к
повышению уровня
профессиональных
компетенций в ходе реализации
ИОМ.

• Обеспечение участия педагогов
в профессиональных конкурсах
и олимпиадах.



направлению и в целом).

2 Реализация
учебных
планов
одного или
нескольких
профилей
обучения,
предоставлен
ие
обучающимся
возможности
формировани
я
индивидуальн
ых учебных
планов(крити
ческий
показатель)

Реализация не
менее 2
профилей
или
нескольких
различных
индивидуальн
ых учебных
планов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Низкий уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в
организации
профильного обучения в
ОО, составлении
индивидуальных
учебных планов и
обучении по
индивидуальным
учебным планам.

• Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в
составлении и реализации
учебных планов профилей
обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

• Использование методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в составлении и
реализации учебных планов
профилей обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

• Повышение мотивации учителя,
актуализация мер морального и
материального стимулирования.

Недостаточная работа
по подготовке
обучающихся к выбору
профиля обучения.

• Назначение педагога-куратора
для индивидуального
сопровождения обучающегося:
консультирования по выбору
предметов ГИА, по определнию
профиля, личного
образовательного маршрута и т.
д.

• Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению индивидуальных
способностей и особенностей
развития.

• Организация индивидуальной
работы с родителями по
принятию идей персонализации
образовательной деятельности.



2 Реализация
учебных
планов
одного или
нескольких
профилей
обучения,
предоставлен
ие
обучающимся
возможности
формировани
я
индивидуальн
ых учебных
планов(крити
ческий
показатель)

Реализация не
менее 2
профилей
или
нескольких
различных
индивидуальн
ых учебных
планов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Недостаточная
материально-
техническая база, нет
оборудования для
экспериментов,
лабораторных работ и
опытов.

• Организация сетевого
взаимодействие с ОО,
учреждениями
дополнительного
допобразования, вузами,
технопарками, и т. д. по
использованию материально-
технической базы.

• Организация создания
муниципального «ресурсного
центра», в котором дети
изучают углубленные курсы, а
предметы на базовом уровне
проходят в школах «у дома».

• Привлечение дополнительных
источников финансирования, в
том числе внебюджетных
источников финансирования,
участие в грантовых конкурсах.



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

2 Реализация
учебных
планов
одного или
нескольких
профилей
обучения,
предоставлен
ие
обучающимся
возможности
формировани
я
индивидуальн
ых учебных
планов(крити
ческий
показатель)

Реализация не
менее 2
профилей
или
нескольких
различных
индивидуальн
ых учебных
планов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Недостаточное качество
управления
формированием и
функционированием
системы методического
и организационно-
педагогического
обеспечения
профильного обучения,
дифференциации и
индивидуализации
обучения.

• Актуализация требований ЛНА
(Положение об организации
профильного обучения,
индивидуальных учебных
планах, ИОМ педагогических
работников).

• Проведение самообследования
ресурсных условий
(материально-технических,
кадровых, информационных и
др.) для реализации
профильного обучения в
образовательной организации.

• Обеспечение
административного контроля
организации профильного
обучения.

• Осуществление экспертизы
учебных планов профилей и
индивидуальных учебных
планов на предмет их
соответствия требованиям
ФГОС общего образования.

• Проведение диагностики
способностей, образовательных
и профессиональных
потребностей обучающихся в
профильном обучении.

• Организация обучения
педагогов по составлению
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

• Организация обучения
педагогов на курсах повышения
квалификации по преподаванию
предметов на профильном
уровне.

• Использование



1. Нет спортзала, поэтому нет возможности проводить качественно уроки физкультуры, дополнительные занятия по физкультуре

2 Реализация
учебных
планов
одного или
нескольких
профилей
обучения,
предоставлен
ие
обучающимся
возможности
формировани
я
индивидуальн
ых учебных
планов(крити
ческий
показатель)

Реализация не
менее 2
профилей
или
нескольких
различных
индивидуальн
ых учебных
планов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся к
профильному обучению.

• Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и
родителями (законными
представителями) о важности
профильного обучения
обучающихся в
профессиональном
самоопределении.

• Обеспечение
профориентационных мер
(посещение производственных
предприятий, организаций
социальной сферы, организаций
высшего и среднего
профессионального
образования), использование
различных форматов,
технологий обучения.

Отсутствие диагностики
запросов на профильное
обучение.

• Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению индивидуальных
запросов на профильное
обучение.



2 Реализация
учебных
планов
одного или
нескольких
профилей
обучения,
предоставлен
ие
обучающимся
возможности
формировани
я
индивидуальн
ых учебных
планов(крити
ческий
показатель)

Реализация не
менее 2
профилей
или
нескольких
различных
индивидуальн
ых учебных
планов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Не обеспечивается
реализация требований
ФГОС общего
образования к
организации
профильного обучения,
в том числе в форме
ИУП.

• Обеспечение
профессиональной ориентации
и предоставление
возможности каждому
обучающемуся проявить свои
интеллектуальные и творческие
способности при изучении
учебных предметов, которые
необходимы для продолжения
получения образования и
дальнейшей трудовой
деятельности в областях,
определенных Стратегией
научно-технологического
развития.

• Включение в основную
образовательную программу
учебных планов различных
профилей обучения в
соответствии с требованиями
ФГОС.

• Предоставление бучающимся в
соответствии с требованиями
ФГОС СОО возможность
формирования индивидуальных
учебных планов, включающих
обязательные учебные
предметы, изучаемые на уровне
среднего общего образования
(на базовом или углубленном
уровне), дополнительные
учебные предметы, курсы по
выбору обучающихся.

• Обеспечение требования ФГОС
СОО к реализации учебных
планов одного или нескольких
профилей обучения
(естественно-научный,
гуманитарный, социально-



2. Нет социального педагога, педагога-логопеда (дефектолога)

3 Реализация
федеральных
рабочих
программ по
учебным
предметам
(1‒11 классы)
(критический
показатель)

100%
учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты
которых не
ниже
соответствую
щих
содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

4 Обеспеченнос
ть
учебниками и
учебными
пособиями

Обеспечено
учебниками и
учебными
пособиями в
полном
объеме

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

5 Применение
электронных
образователь
ных ресурсов
(ЭОР) из
федерального
перечня

Предусмотре
но

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс



6 Углубленное
изучение
отдельных
предметов

Не
реализуется
углубленное
изучение
отдельных
предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся к
углубленному изучению
отдельных предметов.

• Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению образовательных
интересов и потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.

• Организация индивидуальной
работы с родителями
обучающихся по изучению
образовательных запросов и
ожиданий.

• Проведение разъяснительной
работы (индивидуальной,
групповой) с обучающимися,
родителями (законными
представителями) о важности
углубленного изучения
предметов для развития
способностей и
профессионального
самоопределения.

• Проведение разъяснительной
работы с обучающимися, их
родителями (законными
представителями) о
необходимости углубленного
изучения отдельных предметов
для интеллектуального
развития, подготовки к
продолжению обучения
образовательных организациях
высшего и среднего
профессионального
образования.



3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.

6 Углубленное
изучение
отдельных
предметов

Не
реализуется
углубленное
изучение
отдельных
предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Несовершенная система
финансирования ИУП.

• Усовершенствование системы
контроля за использованием
финансовых ресурсов,
обеспечивающих реализацию
ООП, в том числе углубленное
изучение отдельных предметов
в рамках ИУП.

Не используются
возможности
реализации
образовательной
программы в сетевой
форме.

• Создание условий для
реализации ООП в сетевой
форме: выявление дефицитов,
заключение сетевых договоров,
мониторинг.

• Создание муниципального
«ресурсного центра», в котором
дети изучают углубленные
курсы, а предметы на базовом
уровне проходят в школах «у
дома».



6 Углубленное
изучение
отдельных
предметов

Не
реализуется
углубленное
изучение
отдельных
предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Отсутствие системы
изучение интересов и
запросов обучающихся
и их родителей
(законных
представителей).

• Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению образовательных
интересов и потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.

• Организация индивидуальной
работы с родителями
обучающихся по изучению
запросов и ожиданий.

• Назначение педагога-куратора
для индивидуального
сопровождения обучающегося:
консультирования по выбору
предметов ГИА, по определнию
профиля, личного
образовательного маршрута и т.
д.

• Индивидуальная работа с
родителями детей по принятию
идей персонализации в
образовательной деятельности.

Отсутствие системы
формирования запроса.

• Автоматизизация системы
формирования и обработки
образовательных запросов.

Отсутствие практики
взаимозачета
результатов,
полученных в иных
организациях.

• Принятие локально-
нормативных актов по
взаимозачету образовательных
результатов.



6 Углубленное
изучение
отдельных
предметов

Не
реализуется
углубленное
изучение
отдельных
предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Недостаточная работа
по обеспечению
требований ФГОС по
реализации
углубленного изучения
отдельных предметов.

• Проведение самообследования
ресурсных (материально-
технических, информационных)
условий для организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

• Осуществление анализа
содержания образовательных
программ, программ учебных
предметов.

• Проведение диагностических
исследований по выявлению
способностей, одаренности,
образовательных потребностей
обучающихся.



6 Углубленное
изучение
отдельных
предметов

Не
реализуется
углубленное
изучение
отдельных
предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Низкий уровень
профессиональной
предметно-
методической
компетентности
педагогических
работников в
осуществлении
углубленного изучения
отдельных предметов.

• Организация адресной
методической помощи
педагогам в организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

• Использование методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

• Обеспечение прохождения
курсов повышения
квалификации по вопросам
методики преподавания
предмета на углубленном
уровне.

• Повышение мотивации учителя
к преподаванию предмета на
углубленном уровне,
актуализация мер морального и
материального стимулирования.



6 Углубленное
изучение
отдельных
предметов

Не
реализуется
углубленное
изучение
отдельных
предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Отсутствие
педагогических
работников, способных
обеспечить углубленное
изучение отдельных
предметов.

• Использование сетевых форм
реализации образовательных
программ изучения отдельных
предметов.

• Привлечение
специалистов/педагогических
работников из других
образовательных организаций
для углубленного изучения
отдельных предметов.

• Развитие партнерства с вузами,
привлечение университетских
преподавателей для реализации
углубленного изучения
отдельных учебных предметов.
Создение муниципального
«ресурсного центра», в котором
обеспечивается изучение
отдельных предметов на
углубленном уровне.



7 Реализация и
соблюдение
требований
локального
акта,
регламентиру
ющего
формы,
порядок,
периодичност
ь текущего
контроля
успеваемости
и
промежуточн
ой аттестации
обучающихся
(критический
показатель)

100%
учителей и
членов
управленческ
ой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентиру
ющего
формы,
порядок,
периодичност
ь текущего
контроля
успеваемости
и
промежуточн
ой аттестации
обучающихся

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования



3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.

8 Реализация и
соблюдение
требований
локального
акта,
регламентиру
ющего
внутреннюю
систему
оценки
качества
образования
(критический
показатель)

100%
учителей и
членов
управленческ
ой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентиру
ющего
внутреннюю
систему
оценки
качества
образования

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

9 Планировани
е оценочных
процедур с
учетом
графиков
проведения
федеральных
и
региональных
(при наличии)
оценочных
процедур
(сводный
график
оценочных
процедур
размещен на
официальном
сайте школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования



Интерпретация результатов самодиагностики:

10 Наличие
выпускников
11 класса,
получивших
медаль За
особые
успехи в
учении (I и
(или) II
степени)

Отсутствие
выпускников
11 класса,
получивших
медаль «За
особые
успехи в
учении»,
которые
набрали по
одному из
предметов
ЕГЭ менее 70
баллов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

11 Образователь
ная
организация
не входит в
перечень
образователь
ных
организаций с
признаками
необъективны
х результатов

образователь
ная
организация
входит в
перечень
образователь
ных
организаций с
признаками
необъективны
х результатов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Не обеспечивается
объективность процедур
оценки качества
образования, в том
числе организации
контроля за
соблюдением
порядка/регламента
проведения оценочных
процедур.

• Обеспечение повышения
объективности оценки
образовательных результатов и
оценочных процедур.

• Организация прохождения
курсов повышения
квалификации по вопросам
формирования объективной
ВСОКО.

• Обеспечение получения
актуальной, достоверной и
объективной информации о
качестве подготовки
обучающихся.

• Обеспечение прогнозирования
результатов внешней
незавивимой оценочной
процедуры (ОГЭ, ВПР и др.),
сопоставление прогноза с
результатами
обучающихся,выстраивание
системы работы по
преодолению расхождения.



№ Магистральное направление,
ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 22 балла
Учителя школы в своей деятельности
используют единые рабочие программы.
Рабочие программы разработаны с
использованием методических
рекомендаций и онлайн конструктора.
В школе существуют единые подходы к
составлению расписания уроков.
Разработаны единые рекомендации по
проведению, оцениванию, объему
контрольных работ и домашнего задания.

Разработать единые рекомендации по
проведению, оцениванию, объему
контрольных работ и домашнего
задания в соответствии с
рекомендациями Минпросвещения к
формированию графика проведения
оценочных процедур в ОО и нормами
СанПин.

2 Воспитание 17 б
Организована воспитательная работа по
всем направлениям, организованы
ученические движения

3 Здоровье 15
100% обучающихся начальных классов
обеспечены горячим питанием. Реализация
общешкольной программы работы по
противодействию и профилактике вредных
привычек

4 Творчество 22 б
Организована работа школьного
театра,школьного музея.



5 Профориентация 10б.
Имеются соглашения с региональными
предприятиями/организациями,
оказывающими содействие в реализации
профориентационных мероприятиях.
Обучающиеся участвуют в моделирующих
профессиональныхпробах (онлайн) и
тестированиях.

6 Учитель.Школьная команда 18 б
В организации используются единые
подходы к штатному расписанию.
Предусмотрены меры материального и
нематериального стимулирования.
Развивается система наставничества
(положение о наставничестве, дорожная
карта о его реализации, приказы).

7 Школьный климат 11 баллов. Организовано участие
обучающихся в социальных и
психологических тестированиях,
организовано психолого-педагогическое
сопровождение.

17-19 баллов высокой уровень.
Проводятся мероприятия,
направленные на профилактику
травли в образовательной среде.
Создана и функционирует служба
медиации.

8 Образовательная среда 16 баллов
Разработан пакет документов (ЛА) по
использованию ФГИС «Моя школа».
Оборудованы рабочие места педагогов
необходимым оборудованием

11 Образователь
ная
организация
не входит в

образователь
ная
организация
входит в

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки

Отсутствие единых
требований к системе
оценки образовательных
достижений

• Обеспечение разработки
утверждения перечня форм
промежуточной аттестации,
текущего контроля



11 Образователь
ная
организация
не входит в
перечень
образователь
ных

образователь
ная
организация
входит в
перечень
образователь
ных

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Учителя не владеют
технологией
критериального
оценивания.

• Обеспечение изучения
учителями технологии
критериального оценивания,
административный контроль
внедрения/применения системы
критериального оценивания.



11 Образователь
ная
организация
не входит в
перечень
образователь
ных
организаций с
признаками
необъективны
х результатов

образователь
ная
организация
входит в
перечень
образователь
ных
организаций с
признаками
необъективны
х результатов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Учителя не владеют
технологией разработки
контрольных
измерительных
материалов,
обеспечивающих
объективную оценку
образовательных
достижений.

• Обеспечение использования
стандартизированных
современных контрольных
измерительных материалов при
проведении процедур
внутренней оценки.

• Организация изучения и
использования учителями
универсальных кодификаторов
распределенных по классам
проверяемых элементов
содержания и требований к
результатам освоения
образовательной программы
разработанных для процедур
оценки качества
образования,размещенных на
официальном сайте ФИПИ.

• Обеспечение обучения
учителей разработке надежных
и валидных контрольных
измерительных материалов,
соответствующих требованиям
ФГОС, развитие умения
составлять спецификацию
контрольной/проверочной/диаг
ностической работы и
достаточного количества
параллельных вариантов.

• Организация работы
методических объединений по
разработке и формированию
банка контрольных
измерительных материалов,
организация внутренней
экспертизы разработанных
учителями контрольных
измерительных материалов,
обеспечение отсутствия ошибок



Результаты проблемно ориентированного анализа:

11 Образователь
ная
организация
не входит в
перечень
образователь
ных
организаций с
признаками
необъективны
х результатов

образователь
ная
организация
входит в
перечень
образователь
ных
организаций с
признаками
необъективны
х результатов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Недостаточное
понимание
педагогическими
работниками значения
объективной оценки
учебных достижений,
текущих и итоговых
результатов освоения
основной
образовательной
программы
обучающимися.

• Проведение обучающих
семинаров с педагогическими
работниками по преодолению
рисков получения
необъективных результатов.

• Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогическим
работникам по вопросам
обеспечения объективной
оценки качества подготовки
обучающихся.

• Внедрение методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам по вопросам
обеспечения объективной
оценки качества подготовки
обучающихся.

• Организация обучения на
курсах повышения
квалификации по вопросам
оценки качества подготовки
обучающихся.

• Повышение мотивации учителя,
актуализация мер морального и
материального стимулирования
педагогических работников к
объективной оценке
образовательных достижений.



Магистральные направления
иключевые условия

Оценка актуального состояния
внутреннего
потенциала

Оценка перспектив развития
с учетом изменения внешних

факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятн

ые
возможности

рис
ки

Знание – разнообразие
спектра
предоставления
образовательных
программ
-
удовлетворенност
ькачеством
образовательной
деятельности
организаций,
осуществляющ
их
образовательн
ую
деятельность
– создание условий
дляповышения
квалификации
и
переподготов
ки
педагогически
х
работников

–обеспеченнос
тьреализации
методических
рекомендаций
по
материально-
техническому
обеспечению
реализации
ФГОС
(мобильн
ых
классов)

– организация
взаимодействи
я
педагогически
х работников
черезобмен
опытом,
проведение
педагогических
советов,
проведение
«открытых уроков»
взаимодействие

спрофсоюзом

– разнообразие
спектра
предоставления
образовательных
программ
-
удовлетворенност
ькачеством
образовательной
деятельности
организаций,
осуществляющ
их
образовательн
ую
деятельность

12 Отсутствие
выпускников
9 класса, не
получивших
аттестаты об

Отсутствие
выпускников
9 класса, не
получивших
аттестаты об

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества



13 Отсутствие
выпускников
11 класса, не
получивших
аттестаты о
среднем
общем
образовании,
в общей
численности
выпускников
11 класса (за
предыдущий
учебный год)

Отсутствие
выпускников
11 класса, не
получивших
аттестаты о
среднем
общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

14 Реализация
рабочих
программ
курсов
внеурочной
деятельности,
в том числе
курса
Разговоры о
важном
(критический
показатель)

Обучающимс
я обеспечено
10 часов
еженедельны
х занятий
внеурочной
деятельность
ю

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся



Воспитание Организация
летн

их тематических смен в
школьном лагере.
Функционирование
Совета обучающихся
(критический
показатель).
Наличие первичного
Отделения РДДМ.
Движение первых.

Отсутствие
открытости,
системности

в работе

с родителями.

15 Участие
обучающихся
во
Всероссийско
й олимпиаде
школьников

Участие в
муниципальн
ом этапе

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное движение
школьников и
подготовки к участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде школьников.

• Создание системы работы с
одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и сопровождение,
развитие интеллектуальной
одаренности.

• Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

• Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.

• Организация систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном
движении на всех уровнях от
школьного до всероссийского.

• Обеспечение мотивации и



15 Участие
обучающихся
во
Всероссийско
й олимпиаде
школьников

Участие в
муниципальн
ом этапе

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается
подготовка
обучающихся к участию
в олимпиадном
движении.

• Осуществление анализа
результатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование
результатов муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

• Обеспечение индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительном
этапе ВСОШ.

• Организация развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих подготовку
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.

• Привлечение педагогических
работников в качестве эксперта,
члена жюри на различных
этапах проведения олимпиады.

• Привлечение партнеров из
вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.



Здоровье 100% обучающихся
начальных классов
обеспечены горячим
питанием.
Наличие общешкольной
программы работы по
противодействию

ипрофилактике вредных
привычек.
Более пяти мероприятий
поздоровому образу
жизнив каждом плане
воспитательной работы
класса. за
учебный год

Недостаточная
работа по
формированию
мотивации

уобучающихся и
ихродителей к
посещению
школьных
спортивных
клубов.
Отсутствие
системыработы

Привлечение
обучающихся

к участию

во Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду

иобороне»

16 Наличие
победителей
и призеров
этапов
Всероссийско
й олимпиады
школьников

Наличие
победителей
и (или)
призеров
муниципальн
ого этапа
Всероссийско
й олимпиады
школьников

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное движение
школьников и
подготовки к участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде школьников.

• Создание системы работы с
одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и сопровождение,
развитие интеллектуальной
одаренности.

• Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

• Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.

• Организация систематической



16 Наличие
победителей
и призеров
этапов
Всероссийско
й олимпиады
школьников

Наличие
победителей
и (или)
призеров
муниципальн
ого этапа
Всероссийско
й олимпиады
школьников

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается
подготовка
обучающихся к участию
в олимпиадном
движении.

• Осуществление анализа
результатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование
результатов муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

• Обеспечение индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительном
этапе ВСОШ.

• Организация развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих подготовку
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.

• Привлечение педагогических
работников в качестве эксперта,
члена жюри на различных
этапах проведения олимпиады.

• Привлечение партнеров из
вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.



Творчество обучающиеся,охвачены
дополнительным
образованием
обучающихся.
Участие обучающихся

вконкурсах
,фестивалях,

17 Сетевая
форма
реализации
общеобразова
тельных
программ
(наличие
договора(-ов)
о сетевой
форме
реализации
общеобразова
тельных
программ;нал
ичие
общеобразова
тельных
программ,
реализуемых
в сетевой
форме)

Осуществляет
ся сетевая
форма
реализации
общеобразова
тельных
программ

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся



18 Реализация
программы
(плана)
мероприятий
по
обеспечению
доступности
и качества
образования
обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидность
ю (или
развития
инклюзивног
о образования
и т. п.)

Разработана,
готовы
приступить к
реализации

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью

Недостаточный уровень
организационно-
педагогических
компетенций
педагогических
работников
общеобразовательной
организации по
обеспечению
доступности и качества
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

• Разработка/корректировка
программы/проекта,
направленного на обеспечение в
общеобразовательной
организации: - ресурсных
условий (кадры, материально-
техническое, информационное
и др. обеспечение
образовательной деятельности)
с целью обеспечения
эффективной образовательной
деятельности для обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью с
учетом особенности их
психофизического развития; -
создание безопасных условий
(физических, морально-
психологических)
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью; - условий для
повышения психолого-
педагогической компетентности
участников образовательных
отношений: педагогических
работников, обучающихся, их
родителей (законных
представителей) основам
физиологии, возрастной
психологии, педагогики
инклюзивного образования
(курсы повышения
квалификации, вебинары,
семинары, круглые столы,
конференции, проблемные,
творческие группы,
родительские собрания и др.); -
эффективной психолого-
педагогической службы,
обеспечивающей,



Профориентация Наличие и
использование
дополнительных
материалов

по
профориентации, в

том
числе
мультимедийных,

в
учебных

предмет
ахобщеобразовательного
цикла.
Посещение
обучающимися
экскурсий

на
предприятиях.
Участие обучающихся в
моделирующих
профессиональных
пробах(онлайн) и
тестированиях.

18 Реализация
программы
(плана)
мероприятий
по
обеспечению

Разработана,
готовы
приступить к
реализации

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными

Отсутствие
психологической
службы в
общеобразовательной
организации, узких
специалистов

• Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами
(психологические центры,
центры социальной помощи



19 Разработанно
сть
локальных
актов (далее ‒
ЛА) в части
организации
образования
обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидность
ю, в том
числе
посредством
организации
инклюзивног
о образования

0 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью

Отсутствие отдельных
ЛА и отсутствие
указания в общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

• Разработка отдельных
локальных актов,
корректировка общих
локальных актов с целью
регламентации особенностей
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

• Организация
административного контроля за
соблюдением требований
локальных актов в части
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Разработанные ЛА по
вопросам организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью не
охватывают все вопросы
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

• Осуществление корректировки
имеющихся ЛА и(или)
разработка ЛА с целью
обеспечения организации
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

• Организация
административного контроля за
соблюдением требований
локальных актов в части
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.



Учитель.Школьная команда Использование единых
подходов к штатному
расписанию
Предусмотрены
меры
материального

инематериального
стимулирования
В

образовательн
ой организации
реализуется система
наставничества

Охват учителей
диагностикой
профессиональны
х компетенций
Доля учителей,
для которых по
результатам
диагностики
разработаны
индивидуальн
ые
образовательн
ые маршруты
Доля
педагогическ
их
работников,
прошедших
обучение

Управленческая
команда останется на
стадии формирования.
Отток педагогических
кадров.
Пере нагрузка учителей.

20 Обеспечение
информацион
ной
открытости,
доступности
информации
об
организации
образования
обучающихся

Отдельные
публикации
на
официальном
сайте
общеобразова
тельной
организации

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций команды
руководителей в
выполнении функций по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
обеспечения

• Обеспечение информационной
открытости, доступности
информации об организации
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью (за
исключением персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся): -



20 Обеспечение
информацион
ной
открытости,
доступности
информации
об
организации
образования
обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидность
ю (за
исключением
персональной
информации,
в том числе о
состоянии
здоровья
обучающихся
)

Отдельные
публикации
на
официальном
сайте
общеобразова
тельной
организации

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью

Отсутствие
административного
контроля обеспечения
информационной
открытости,
доступности
информации об
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том
числе о состоянии
здоровья обучающихся).

• Осуществление
административного контроля
обеспечения информационной
открытости, доступности
информации об организации
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью (за
исключением персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся).

21 Создание
условий для
профессионал
ьного
развития и
совершенство
вания
профессионал
ьных
компетенций
педагогическ
их
работников в
части

Не менее 50%
педагогическ
их
работников
прошли
обучение (за
три
последних
года)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью

Слабый контроль за
своевременным
обучением педагогов на
КПК по вопросам
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью.

• Обеспечение
административного контроля за
своевременным обучением
педагогов на КПК по вопросам
профессионального развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций педагогических
работников в части обучения и
воспитания обучающимися с
ОВЗ, с инвалидностью.



Школьный климат Выделение и оснащение
тематических
пространствдля
обучающихся (зона
общения, игровая зона,
зона
релаксации)
Наличие пециальных
тематических зон.

Организация
тематических
пространств.

Кадровый дефицит
специалистов.

Образовательная среда Функционирован
ие школьного
библиотечного
информационного
центра.

21 Создание
условий для
профессионал
ьного
развития и
совершенство
вания
профессионал
ьных
компетенций
педагогическ
их
работников в
части
обучения и
воспитания
обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидность
ю , в том
числе
посредствам
организации

Не менее 50%
педагогическ
их
работников
прошли
обучение (за
три
последних
года)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью

Недостаток
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

• Создание системы
материального и
нематериального
стимулирования
педагогических работников для
профессионального развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций педагогических
работников в части обучения и
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

• Организация систематического
повышения квалификации
педагогов по вопросам
профессионального развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций педагогических
работников в части обучения и
воспитания обучающимися с
ОВЗ, с инвалидностью.

• Модернизация методической



22 Обеспечение
бесплатным
горячим
питанием
обучающихся
начальных
классов
(критический
показатель)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

23 Организация
просветитель
ской
деятельности,
направленной
на
формировани
е здорового
образа жизни
(далее
&ndash;
ЗОЖ),
профилактика
табакокурени
я,
употребления
алкоголя и
наркотически
х средств.
(критический
показатель)

Наличие
общешкольно
й программы
работы по
противодейст
вию и
профилактике
вредных
привычек

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда



4. Основные направления развития организации.

24 Количество
школьных
просветитель
ских
мероприятий
по ЗОЖ, по
профилактике
курения
табака,
употребления
алкоголя и
наркотически
х средств

Более 5
мероприятий
за учебный
год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

25 Реализация
программы
здоровьесбер
ежения

Наличие
отдельных
программ
здоровьесбер
ежения (в
рамках
предметного
блока, у
отдельных
преподавател
ей) и их
полноценная
реализация

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

Не учитываются нормы
непрерывной работы с
ЭСО

• Организация ознакомления
педколлектива с нормами
СанПин.

Невключенность
вопросов
здоровьесбережения в
образовательную
программу.

• Выделение в рабочих
программах по предметам
вопросов по
здоровьесбережению, паспортах
класса - инструкций из СанПин.

Отсутствие
компетенций у
заместителя директора
по воспитанию по
администрированию
деятельности в части
реализации программы
здоровьесбережения.

• Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по воспитанию по
администрированию
деятельности в части
реализации программы
здоровьесбережения.

Отсутствие единой
программы
здоровьесбережения.

• Разработка единой программы
здоровьесбережения, с
включением необходимых
разделов и учетом норм
СанПиН.



4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению

26 Наличие в
образователь
ной
организации
спортивной
инфраструкту
ры для
занятий
физической
культурой и
спортом, в
том числе,
доступной
населению (в
том числе на
основе
договоров
сетевого
взаимодейств
ия)

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

27 Диверсифика
ция
деятельности
школьных
спортивных
клубов (далее
&ndash;
ШСК) (по
видам спорта)

10 и более
видов спорта
в ШСК

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом



и ключевому условию.

28 Наличие
дополнительн
ых
образователь
ных услуг в
области
физической
культуры и
спорта; доля
обучающихся
, постоянно
посещающих
занятия

30% и более
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

29 Участие
обучающихся
в массовых
физкультурно
-спортивных
мероприятиях
(в том числе
во

Участие
обучающихся
в спортивных
мероприятиях
на
муниципальн
ом уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по
популяризации спорта;
включенности массовой
спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

• Организация обновления
содержания программы
воспитания, включая
календарный план
воспитательной работы.

• Организация детско-взрослой
событийной общности.



4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

29 Участие
обучающихся
в массовых
физкультурно
-спортивных
мероприятиях
(в том числе
во
Всероссийски
х спортивных
соревнования
х школьников
Президентски
е состязания
и
Всероссийски
х спортивных
играх
школьников
Президентски
е спортивные
игры,
Всероссийски
х
соревнования
х и
спартакиадах
Специальной
олимпиады
России,
Всероссийски
х
соревнования
х и

Участие
обучающихся
в спортивных
мероприятиях
на
муниципальн
ом уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная работа
по привлечению
обучающихся к участию
в массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях.

• Проведение мониторинга
участия обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

• Привлечение обучающихся к
участию в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

• Создание сообщества
обучающихся и педагогических
работников.

• Разработка системы
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

• Выявление
высокомотивированных
обучающихся, желающих
участвовать в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

• Организация индивидуальной
работы с обучающимися,
участвующими в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

Несформированность
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

• Обеспечение корпоративного
обучения управленческой
команды.



29 Участие
обучающихся
в массовых
физкультурно
-спортивных
мероприятиях
(в том числе
во
Всероссийски
х спортивных
соревнования
х школьников
Президентски
е состязания
и
Всероссийски
х спортивных
играх
школьников
Президентски

Участие
обучающихся
в спортивных
мероприятиях
на
муниципальн
ом уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие
материально-
технической базы для
проведения массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

• Определение сетевых партнеров
(предприятия, организации) в
ближайшем окружении или
дистанционно, которые могли
бы предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

• Привлечение спонсоров,
родительской общественности,
рациональное использование
средств в рамках ПФХД,
развитие платных
образовательных услуг.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

• Обеспечение прохождения
курсовой подготовки педагогов
по вопросам подготовки
обучающихся к соревнованиям.
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1 Знание
2 Воспитание
3 Здоровье
4 Творчество
5 Профориентация

6 Учитель. Школьная
команда

7 Школьный климат
8 Образовательная среда

29 Участие
обучающихся
в массовых
физкультурно
-спортивных
мероприятиях
(в том числе
во
Всероссийски
х спортивных
соревнования
х школьников
Президентски
е состязания
и
Всероссийски

Участие
обучающихся
в спортивных
мероприятиях
на
муниципальн
ом уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

• Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников по
подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям.



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,

30 Наличие
победителей
и призеров
спортивных
соревнований
(в том числе
во
Всероссийски
х спортивных
соревнования
х школьников
Президентски
е состязания
и
Всероссийски
х спортивных
играх
школьников
Президентски
е спортивные
игры,
Всероссийски
х
соревнования
х и
спартакиадах
Специальной
олимпиады
России,
Всероссийски
х
соревнования
х и
спартакиадах
Всероссийско
й федерации
спорта лиц с
интеллектуал
ьными
нарушениями
)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по
популяризации спорта;
включенности массовой
спортивной
деятельности в
образовательную
программу.
Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.
Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

Отсутствие
материально-
технической базы
проведения массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

31 Доля
обучающихся
, получивших
знак отличия
Всероссийско
го
физкультурно
-спортивного
комплекса
Готов к труду
и обороне
(далее ‒

Отсутствие
обучающихся
, имеющих
знак отличия
ВФСК
«ГТО»,
подтвержден
ный
удостоверени
ем

0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная работа
по привлечению
обучающихся к участию
во Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».



сохранение уровня).

31 Доля
обучающихся
, получивших
знак отличия
Всероссийско
го
физкультурно
-спортивного
комплекса
Готов к труду
и обороне
(далее ‒
ВФСК ГТО) в
установленно
м порядке,
соответствую
щий его
возрастной
категории на
1 сентября
отчетного
года

Отсутствие
обучающихся
, имеющих
знак отличия
ВФСК
«ГТО»,
подтвержден
ный
удостоверени
ем

0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников по
подготовке
обучающихся к участию
во Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».
Учителя не владеют
технологией
формирования и
развития умений
навыков, необходимых
для участия во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».
Кадровый дефицит
подготовке
обучающихся к участию
во Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».
Недостаточное
информирование
обучающихся об
участии во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне». Отсутствие
соответствующих
знаний о правилах
порядке проведения
процедуры сдачи
Всероссийского
физкультурно-
спортивного комплекса
ГТО.

32 Доля
обучающихся
, охваченных
дополнительн
ым
образованием
в общей
численности
обучающихся
(критический
показатель)

77% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов



33 Реализация
дополнительн
ых
общеобразова
тельных
программ

Программы
разработаны
и
реализуются
по 4-5
направленнос
тям

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не организована
форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

Отсутствие ресурсов
образовательной
организации для
реализации программ
дополнительного
образования.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
заместителя директора
по воспитательной
работе в выполнении
трудовой функции
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
организации
дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации.
Отсутствие или
недостаточное
материально-
техническое оснащение
образовательной
организации для
реализации
дополнительного
образования.



o Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры

33 Реализация
дополнительн
ых
общеобразова
тельных
программ

Программы
разработаны
и
реализуются
по 4-5
направленнос
тям

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Кадровый дефицит
специалистов по
дополнительному
образованию детей.

Отсутствие изучения
образовательных
потребностей и
индивидуальных
возможностей
обучающихся,
интересов семьи
общества.



и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.

33 Реализация
дополнительн
ых
общеобразова
тельных
программ

Программы
разработаны
и
реализуются
по 4-5
направленнос
тям

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствие
достаточного
количества программ
дополнительного
образования по всем
направленностям.



• Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.

34 Наличие
технологичес
ких кружков
на базе
общеобразова
тельной
организации
и/или в
рамках
сетевого
взаимодейств
ия

2
технологичес
ких кружка

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствуют
педагогические кадры
для реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической
естественно-научной
направленностей.



• Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных

34 Наличие
технологичес
ких кружков
на базе
общеобразова
тельной
организации
и/или в
рамках
сетевого
взаимодейств
ия

2
технологичес
ких кружка

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не организована
форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической
естественно-научной
направленностей.



партнерств.

34 Наличие
технологичес
ких кружков
на базе
общеобразова
тельной
организации
и/или в
рамках
сетевого
взаимодейств
ия

2
технологичес
ких кружка

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствует
материально-
техническое оснащение,
помещения,
необходимые для
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической
естественно-научной
направленностей.



• Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной

34 Наличие
технологичес
ких кружков
на базе
общеобразова
тельной
организации
и/или в
рамках
сетевого
взаимодейств
ия

2
технологичес
ких кружка

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Наличие
профессиональных
дефицитов у
заместителя директора
по воспитательной
работе в выполнении
трудовой функции
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
организации
дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации.
Отсутствие
дополнительных
общеобразовательных
программ технической
естественно-научной
направленностей.

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся и их
родителей (законных
представителей)
обучении детей по
программам
технологической
направленности.



деятельностиобучающихся.

34 Наличие
технологичес
ких кружков
на базе
общеобразова
тельной
организации
и/или в
рамках
сетевого
взаимодейств
ия

2
технологичес
ких кружка

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не разработана
программа
технологического
кружка.

Не определен формат
организации кружка
технической
направленности на
образовательной
организации для
возрасте от 10 до
по направлениям
соответствии с
имеющимися у
образовательной
организации кадровыми
и материально-
техническими
ресурсами.

35 Участие
обучающихся
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах
(кроме
Всероссийско
й олимпиады
школьников),
конференция
х

Участие
обучающихся
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференция
х на
региональном
и (или)
всероссийско
м уровне

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов



• Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.

36 Наличие
победителей
и призеров
различных
олимпиад
(кроме
ВСОШ),
смотров,
конкурсов,
конференций

Наличие
победителей
и (или)
призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций
на
региональном
уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не выстроена система
выявления и развития
интеллектуальных
творческих
способностей и
талантов обучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

Наличие предметных
дефицитов педагогов,
недостаточных
профессиональный
уровень для подготовки
обучающихся к
олимпиадам различного
уровня (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций.

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.



• Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области

36 Наличие
победителей
и призеров
различных
олимпиад
(кроме
ВСОШ),
смотров,
конкурсов,
конференций

Наличие
победителей
и (или)
призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций
на
региональном
уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Недостаточная работа
по формированию
интереса обучающихся
и их родителей
(законных
представителей)
подготовки
обучающихся к
олимпиадам различного
уровня.



овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет

36 Наличие
победителей
и призеров
различных
олимпиад
(кроме
ВСОШ),
смотров,
конкурсов,
конференций

Наличие
победителей
и (или)
призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций
на
региональном
уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствие системы
подготовки
обучающихся к
конкурсному движению.



прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в

36 Наличие
победителей
и призеров
различных
олимпиад
(кроме
ВСОШ),
смотров,
конкурсов,
конференций

Наличие
победителей
и (или)
призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций
на
региональном
уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников,
реализующих
программы внеурочной
деятельности и
дополнительные
образовательные
программы, в части
подготовки
обучающихся к участию
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

37 Сетевая
форма
реализации
дополнительн
ых
общеобразова
тельных
программ
(организации
культуры и
искусств,
технопарки
Кванториум,
мобильные
технопарки
Кванториум,
Дома научной
коллаборации
, центры IT-
куб, Точка
роста,
экостанции,
ведущие
предприятия
региона,
профессионал
ьные
образователь
ные
организации
и
образователь
ные
организации
высшего
образования и

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Низкий уровень
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

Недостаточная работа
по формированию
заинтересованности
сетевом взаимодействии
педагогических
работников,
обучающихся и их
родителей (законных
представителей)



региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.

37 Сетевая
форма
реализации
дополнительн
ых
общеобразова
тельных
программ
(организации
культуры и
искусств,
технопарки
Кванториум,
мобильные
технопарки
Кванториум,
Дома научной
коллаборации
, центры IT-
куб, Точка
роста,
экостанции,
ведущие
предприятия
региона,
профессионал
ьные
образователь
ные
организации
и

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствие
разработанных
образовательных
программ,
реализующихся в
сетевой форме, по
шести направленностям.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
специалистов по
дополнительному
образованию детей
части организации
сетевого
взаимодействия.



• Обеспечивается качество общего и дополнительного образования,

37 Сетевая
форма
реализации
дополнительн
ых
общеобразова
тельных
программ
(организации
культуры и
искусств,
технопарки
Кванториум,
мобильные
технопарки
Кванториум,
Дома научной
коллаборации
, центры IT-
куб, Точка
роста,
экостанции,
ведущие
предприятия
региона,
профессионал
ьные
образователь
ные
организации
и
образователь
ные
организации
высшего
образования и
др.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

При реализации
дополнительных
образовательных
программ
образовательная
организация не
использует ресурсы
других организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность, а также
научных, медицинских,
физкультурно-
спортивных
организаций,
организаций культуры
иных организаций,
обладающих ресурсами,
необходимыми для
осуществления
образовательной
деятельности по
соответствующей
дополнительной
общеобразовательной
программе.

38 Функциониро
вание
школьных
творческих
объединений
(школьный
театр,
школьный
музей,
школьный
музыкальный
коллектив,
школьный
медиацентр
(телевидение,
газета,
журнал) и
др.)(критичес
кий

3‒4
объединения

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Несбалансированность
системы внеурочной
деятельности

Не сформирована
система воспитательной
работы школы.

Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников,
непозволяющий
реализовать палитру
творческих
объединений



соответствующего ФГОС,ФООП, социальному заказу, возможностям и

38 Функциониро
вание
школьных
творческих
объединений
(школьный
театр,
школьный
музей,
школьный
музыкальный
коллектив,
школьный
медиацентр
(телевидение,
газета,

3‒4
объединения

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в выполнении
трудовых функций
созданию единого
образовательного
пространства, развития
в общеобразовательной
организации для
реализации ключевых
направлений
образовательного
организации.



потребностямобучающихся.

38 Функциониро
вание
школьных
творческих
объединений
(школьный
театр,
школьный
музей,
школьный
музыкальный
коллектив,
школьный
медиацентр
(телевидение,
газета,
журнал) и
др.)(критичес
кий
показатель)

3‒4
объединения

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Не созданы условия
функционирования
школьных творческих
объединений.



• Расширился перечень дополнительных образовательных

39 Функциониро
вание
школьного
театра

Функциониро
вание
школьного
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

40 Функциониро
вание
школьного
музея

Функциониро
вание
школьного
музея

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

41 Функциониро
вание
школьного
хора

Функциониро
вание
школьного
хора

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

42 Функциониро
вание
школьного
медиацентра
(телевидение,
газета,
журнал и др.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников,
непозволяющий
реализовать палитру
творческих
объединений.
Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в выполнении
трудовых функций
созданию единого
образовательного
пространства, включая
создание и
функционирования
школьного медиа
центра.
Внутриучрежденческая
закрытость школьных
объединений.



услуг,предоставляемых обучающимся.

42 Функциониро
вание
школьного
медиацентра
(телевидение,
газета,
журнал и др.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Отсутствие школьного
медиацентра.

43 Доля
обучающихся
, являющихся
членами
школьных
творческих
объединений,
от общего
количества
обучающихся
в организации

30% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения



• Организовано профильное обучение на основе сетевого

44 Количество
мероприятий
школьных
творческих
объединений:
концерты,
спектакли,
выпуски
газет,
журналов и т.
д. (для
каждого
школьного
творческого
объединения)

Более 2 в год
(для каждого
школьного
творческого
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

45 Использовани
е
государствен
ных символов
при обучении
и
воспитании(к
ритический
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

46 Реализация
рабочей
программы
воспитания(к
ритический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

47 Реализация
календарного
плана
воспитательн
ой
работы(крити
ческий
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

48 Функциониро
вание Совета
родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности



взаимодействияобразовательных учреждений.

49 Наличие
советника
директора по
воспитанию и
взаимодейств
ию с
детскими
общественны
ми
объединения
ми

Нет 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

В штатном расписании
не предусмотрена
должность
педагогического
работника с
наименованием
«советник директора
воспитанию и
взаимодействию
детскими
общественными
объединениями».

50 Взаимодейств
ие
образователь
ной
организации
и родителей в
процессе
реализации
рабочей
программы
воспитания

Осуществляет
ся с
использовани
ем
регламентиро
ванных форм
взаимодейств
ия

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Не организован
административный
контроль деятельности
классных
руководителей.
Отсутствие открытости,
системности в работе
родителями.



• Стабильные положительные результаты, достигнутые

50 Взаимодейств
ие
образователь
ной
организации
и родителей в
процессе
реализации
рабочей
программы
воспитания

Осуществляет
ся с
использовани
ем
регламентиро
ванных форм
взаимодейств
ия

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Родители не участвуют
в разработке рабочей
программы воспитания.

В общеобразовательной
организации не
предусмотрена
деятельность
представителей
родительского
сообщества.



обучающимися входе государственной итоговой аттестации.

50 Взаимодейств
ие
образователь
ной
организации
и родителей в
процессе
реализации
рабочей
программы
воспитания

Осуществляет
ся с
использовани
ем
регламентиро
ванных форм
взаимодейств
ия

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Отсутствует работа
регламентированным
формам взаимодействия
образовательной
организации и
родителей.

Не стимулируется
развитие неформальных
форм взаимодействия
образовательной
организации и
родителей.



• Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и

50 Взаимодейств
ие
образователь
ной
организации
и родителей в
процессе
реализации
рабочей
программы
воспитания

Осуществляет
ся с
использовани
ем
регламентиро
ванных форм
взаимодейств
ия

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Не используется
воспитательный
потенциал
взаимодействия с
родителями (законными
представителями)
обучающихся в
процессе реализации
рабочей программы
воспитания.



деятельности всовременной высокотехнологической экономике.

51 Наличие
школьной
символики
(флаг школы,
гимн школы,
эмблема
школы,
элементы
школьного
костюма и т.
п.)

Наличие
школьной
символики
(флаг школы,
гимн школы,
эмблема
школы,
элементы
школьного
костюма и
т.п.)

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

52 Реализация
программ
краеведения и
школьного
туризма

Реализуются
1 программа
краеведения и
1 программа
школьного
туризма

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Недостаточно
сформирована система
работы
административной
команды с кадрами,
отсутствие кадрового
резерва и как,
следствие, отсутствие
специалиста,
занимающегося
вопросами организации
туристско-
краеведческой
деятельности
обучающихся.

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в части
организации реализации
программы краеведения
и школьного туризма.
Нет защищенных
туристических объектов
вблизи школы.

Отсутствие
материально-
технического
оснащения для
реализации программ
туризму, отсутствие
необходимого личного
группового снаряжения.



• Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив

52 Реализация
программ
краеведения и
школьного
туризма

Реализуются
1 программа
краеведения и
1 программа
школьного
туризма

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Не разработаны
программы краеведения
и школьного туризма
рамках внеурочной
деятельности и/или
дополнительного
образования.

53 Организация
летних
тематических
смен в
школьном
лагере

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в части
организации летних
тематических смен
школьном лагере.



состороны обучающихся.

53 Организация
летних
тематических
смен в
школьном
лагере

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Не сформирована
система воспитательной
работы школы в летний
период.

Отсутствие социальных
партнеров и сетевого
взаимодействия.

Обучающимся всех
возрастов, а также
родителям (законным
представителям),
предоставляется
выбора системы и
организации своего
досуга в каникулярное
время.



• Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного

53 Организация
летних
тематических
смен в
школьном
лагере

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Не обеспечиваются
условия для
организация летних
тематических смен
школьном лагере.

Не разработана
программа летнего
школьного лагеря.

54 Функциониро
вание Совета
обучающихся

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение



решениязадач современного образования в условиях ФГОС.

55 Наличие
первичного
отделения
РДДМ
Движение
первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

56 Наличие
центра
детских
инициатив,
пространства
ученического
самоуправлен
ия

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

57 Участие в
реализации
проекта
Орлята
России

Участие в
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

58 Наличие
представител
ьств детских
и
молодежных
общественны
х
объединений
(Юнармия,
Большая
перемена и
др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

59 Участие
обучающихся
в
волонтерском
движении

Обучающиеся
участвуют в
волонтерском
движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

60 Наличие
школьных
военно-
патриотическ
их клубов

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение



• Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса.

61 Реализация
утвержденног
о
календарного
плана
профориента
ционной
деятельности
в школе (в
соответствии
с
календарным
планом
профориента
ционной
деятельности,
разработанны
м в субъекте
РФ)(критичес
кий
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

62 Определение
ответственног
о за
реализацию
профориента
ционной
деятельности
(в должности
не ниже
заместителя
директора)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии



• Модернизирован школьный медиацентр виртуальных

63 Наличие
соглашений с
региональны
ми
предприятиям
и/организация
ми,
оказывающим
и содействие
в реализации
профориента
ционных
мероприятий

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

Отсутствие механизмов
взаимодействия с
региональными
предприятиями/организ
ациями, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий.

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды по
установлению внешних
деловых связей.



образовательных

64 Наличие
профильных
предпрофесси
ональных
классов
(инженерные,
медицинские,
космические,
IT,
педагогическ
ие,
предпринима
тельские и
др.)

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

Недостаточный уровень
работы с обучающимися
по проведению
системной
подготовительной
предпрофильной
предпрофессиональной
работы в основной
школе для обеспечения
предварительного
самоопределения
обучающихся.



ресурсови дистанционного образования.

64 Наличие
профильных
предпрофесси
ональных
классов
(инженерные,
медицинские,
космические,
IT,
педагогическ
ие,
предпринима
тельские и
др.)

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

Отсутствие профильных
предпрофессиональных
классов,
удовлетворяющих
интересы и потребности
обучающихся.



1. Механизмы реализации Программы развития.

64 Наличие
профильных
предпрофесси
ональных
классов
(инженерные,
медицинские,
космические,
IT,
педагогическ
ие,
предпринима
тельские и
др.)

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций членов
управленческой
команды в организации
и обеспечении
профильного обучения,
дифференциации и
индивидуализации
обучения.

• Повышение уровня
профессиональных
компетенций членов
управленческой команды в
управлении формированием и
функционированием системы
методического и
организационно-
педагогического обеспечения
профильного обучения,
дифференциации и
индивидуализации обучения.

Недостаточный уровень
компетенций
педагогических
работников по
преподаванию в
профильных классах.

• Обеспечение обучения
педагогов по составлению
индивидуальных учебных
планов.

• Обеспечение обучения
педагогов на курсах повышения
квалификации по преподаванию
предметов на профильном
уровне.

• Обеспечение участия педагогов
в профессиональных конкурсах
и олимпиадах.



65 Наличие и
использовани
е
дополнительн
ых
материалов
по
профориента
ции, в том
числе
мультимедий
ных, в
учебных
предметах
общеобразова
тельного
цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

66 Посещение
обучающими
ся экскурсий
на
предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

67 Участие
обучающихся
в
моделирующ
их
профессионал
ьных пробах
(онлайн) и
тестирования
х

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

68 Посещение
обучающими
ся экскурсий
в
организациях
СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии



Наименование блока Наименование
ресурсов

Наличие (по факту):
количество и
характеристики

Требуемые ресурсы
Источники
получения/

приобретения
• Нормативное правовое
обеспечение (ЛНА)
• Материально-техническое
обеспечение
3. Кадровые ресурсы

4. Финансовые ресурсы

5. Иное (при необходимости)
69 Посещение

обучающими
ся
профессионал
ьных проб на
региональных
площадках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

70 Посещение
обучающими
ся занятий по
программам
дополнительн
ого
образования,
в том числе
кружков,
секций и др.,
направленны
х на
профориента
цию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии



71 Прохождение
обучающими
ся
профессионал
ьного
обучения по
программам
профессионал
ьной
подготовки
по
профессиям
рабочих и
должностям
служащих

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

Отсутствие сетевой
формы реализации
образовательной
программы.

• Организация
профессионального обучения
старшеклассников по
профессиям рабочих и
служащих с использованием
собственной МТБ или МТБ
предприятия реального сектора
экономики с целью получения
первой профессии
одновременно с общим
образованием.

• Определение сетевых партнеров
(предприятия, организации) в
ближайшем окружении или
дистанционно, которые могли
бы предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

• В рамках реализации
программы по воспитанию
организация встреч
обучающихся с
представителями рабочих
профессий и служащих;
посещение обучающимися и
родителями дней открытых
дверей образовательных
организаций высшего, среднего
профессионального
образования.



71 Прохождение
обучающими
ся
профессионал
ьного
обучения по
программам
профессионал
ьной
подготовки
по

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

Недостаточный уровень
управленческих
компетенций по
организации
профессионального
обучения обучающихся
в общеобразовательной
организации.

• Обеспечение повышение
уровня управленческих
компетенций по выполнению
трудовой функции управление
образовательной организацией
в части организации
профессионального обучения
обучающихся в
общеобразовательной
организации.



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

71 Прохождение
обучающими
ся
профессионал
ьного
обучения по
программам
профессионал
ьной
подготовки
по
профессиям
рабочих и
должностям
служащих

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

Отсутствие программ
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих
должностям служащих.

72 Проведение
родительских
собраний на
тему
профессионал
ьной
ориентации, в
том числе о
кадровых
потребностях
современного
рынка труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

73 Участие
обучающихся
6‒11 классов
в
мероприятиях
проекта Билет
в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии



74 Участие
обучающихся
в
чемпионатах
по
профессионал
ьному
мастерству, в
том числе для
обучающихся
с
инвалидность
ю, с ОВЗ,
включая
фестиваль
Знакомство с
профессией в
рамках
чемпионатов
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

Не обеспечивается
подготовка к участию
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.



Задача Описание результата Количественные
показатели

Проведение самодиагностики
ОО.

Получены результаты
самодиагностики.

131 б.

Управленческий анализ
результатов
самодиагностики школы.

Отчет о результатах
самодиагностики.
Аналитическая справка.

Сформирован

Выбор управленческого трека
развития школы.

Составление дорожной карты. Составлена

Описание условий перехода
на следующийуровень с
учётом восьми
магистральных
направлений развития.

Разработка рабочих программ,
графика оценочных процедур,
индивидуальных программ развития
и наставничества.

Разработаны

Построение системы
персонифицированного
профессионального развития
педагогов и руководителей
школы, обеспечивающей
современную методическую
подготовку с нацеленностью
на достижение планируемых
образовательных результатов.

Устранение «дефицитных» запросов
педагогов и руководителей,
построение образовательных и
развивающих индивидуальных
маршрутов.

Согласно «Дорожной
карты»

Формирование предметно-
пространственной
среды.

Пройдены курсы КПК, повышены
компетенции.

Согласно графика

74 Участие
обучающихся
в
чемпионатах
по
профессионал
ьному
мастерству, в
том числе для
обучающихся
с
инвалидность
ю, с ОВЗ,
включая
фестиваль
Знакомство с
профессией в
рамках
чемпионатов
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

Не обеспечивается
информирование
обучающихся
общеобразовательных
организаций о целях
задачах Всероссийского
чемпионатного
движения по
профессиональному
мастерству.



75 Использовани
е единых
подходов к
штатному
расписанию
(количество
администрати
вного
персонала на
контингент,
узкие
специалисты)

В
организации
используются
единые
подходы к
штатному
расписанию

1 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

76 Предусмотре
ны меры
материальног
о и
нематериальн
ого
стимулирован
ия
(разработан
школьный
локальный
акт о системе
материальног
о и
нематериальн
ого
стимулирован
ия,
соблюдаются
требования
локального
акта)

Не
предусмотрен
ы меры
материальног
о и
нематериальн
ого
стимулирован
ия

0 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

Отсутствие локального
акта о системе
материального и
нематериального
стимулирования.



8. Дорожная карта реализации Программы развития.

76 Предусмотре
ны меры
материальног
о и
нематериальн
ого
стимулирован
ия
(разработан
школьный
локальный
акт о системе
материальног
о и
нематериальн
ого
стимулирован
ия,
соблюдаются
требования
локального
акта)

Не
предусмотрен
ы меры
материальног
о и
нематериальн
ого
стимулирован
ия

0 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

Наличие локального
акта о системе
материального и
нематериального
стимулирования,
содержащего
неактуальные
положения, положения,
не соответствующие
текущему
законодательству.

• Формирование предложений
для актуализации ЛА о системе
материального и
нематериального
стимулирования.

• Внесение предложений для
актуализации ЛА о системе
материального и
нематериального
стимулирования на
рассмотрение компетентных
органов управления ОО.

• Доработка локального акта о
системе материального и
нематериального
стимулирования работников
ОО, синхронизация положений
с ЛА об оплате труда и
коллективным договором.

• Согласование и утверждение
локального акта в соответствии
с уставом ОО.

Локальный акт о
системе материального
и нематериального
стимулирования
разработан, но
требования локального
акта не соблюдаются.

• Ознакомление работников с
содержанием ЛА системе
материального и
нематериального
стимулирования.

• Обеспечение
административного контроля за
соблюдением положений
локального акта.



77 Развитие
системы
наставничест
ва
(положение о
наставничест
ве, дорожная
карта о его
реализации,
приказы)(кри
тический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

78 Наличие
методических
объединений
/ кафедр /
методических
советов
учителей(кри
тический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

79 Наличие
методических
объединений
/ кафедр /
методических
советов
классных
руководителе
й

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества



80 Охват
учителей
диагностикой
профессионал
ьных
компетенций
(федеральной,
региональной
,
самодиагност
икой)

Не менее 50%
учителей
прошли
диагностику
профессионал
ьных
компетенций

2 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

Недостаточный охват
учителей диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой).

• Проведение разъяснительной
работы с педагогическими
кадрами по порядку формам
диагностики профессиональных
дефицитов педагогических
работников образовательных
организаций с возможностью
получения индивидуального
плана в соответствии с
распоряжением
Минпросвещения России от
27.08.2021№ Р-201.

• Разработка системы
административных мер по
организации проведения
диагностических процедур,
обеспечивающих выявление
профессиональных дефицитов
педагогических работников и
последующие действия по их
ликвидации, предупреждению.

• Повышение мотивации
педагогических работников к
прохождению диагностики
профессиональных
компетенций.

• Разработка способов
стимулирования и поощрения
педагогических работников,
направленных на профилактику
профессионального выгорания,
повышение мотивации
педагогических работников к
прохождению диагностики
профессиональных
компетенций.

• Разработка плана мероприятий
по выявлению



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответствен
ный

наименование
мероприятия

плановая
дата

получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(дд.мм.гг)

измеримый индикатор
(показатель)

наименование
продукта

Задача1.Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия
модели «Школа Минпросвещения России»

Должность иФИО работника
ОО, ответственного за

выполнение
задачи – директор
И.К.Шабанова.

Мероприятие 1. 1.
Знакомство с
разработками ФГБНУ
«Институт
Управления
образованием
Российской академии
образования»

(раздел «Школа
МинпросвещенияРоссии»).

Октябрь-
ноябрь 2024
г.

Ноябрь
2024г

Управленческая
команда изучила
материалы
ФГБНУ
«Институт
управления
образованием
Российской
академии
образования»
(раздел
«Школа
Минпросвещения России»)

--- Администрация
школы

Директор

81 Доля
учителей, для
которых по
результатам
диагностики
разработаны
индивидуальн
ые
образователь

От 3% до 4%
учителей

1 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

Низкая доля учителей,
для которых по
результатам
диагностики
профессиональных
дефицитов разработаны
ИОМ.

• Организация адресного
методического сопровождения
педагогических работников,
нуждающихся в поддержке,
сопровождении для
преодоления профессиональных
затруднений и дефицитов.

• Выстраивание взаимодействия с
различными структурами на



82 Доля
педагогическ
их
работников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификаци
и,
размещенным
в
Федеральном
реестре
дополнительн
ых
профессионал
ьных
программ
педагогическ
ого
образования
(за три
последних
года)(критиче
ский
показатель)

Не менее 80%
педагогическ
их
работников

3 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации



Мероприятие 1.2
Прохождение
самодиагностики в
электронном виде.

10.11.2024 г. 10.11.2024 г. Получены результаты
самодиагностики.
Изучены рекомендации
федерального оператора
Проекта по повышению
уровня

Графический
профиль
результата,
таблица,
рекомендации

Администрация
школы

Директор

соответствия модели
«Школа Минпросвещения
России».

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень
соответствия модели «ШколаМинпросвещения России»

Директор И.К.Шабанова.

Мероприятие 2.1
формирование
актива школьной
команды
(управленческая команда),
организация его работы.

Октябрь
2024 г.

10.10.2024 г. Управленческая команда
создана и приступила к
выполнению задания.

Положение о
школьной
управленческой
команде

Администрация
школы

Директор

83 Доля
педагогическ
их
работников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификаци
и по
инструментам
ЦОС,
размещенным
в
Федеральном
реестре
дополнительн

Не менее 60%
педагогическ
их
работников

2 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников, прошедших
обучение по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года).

• Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования за
три последних года.

• Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального



184

84 Доля
педагогическ
их
работников и
управленческ
их кадров,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификаци
и в сфере
воспитания
(за три
последних
года)

Не менее 50%
педагогическ
их
работников

1 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников и
управленческих кадров,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года).

• Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по программам
повышения квалификации в
сфере воспитания,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования за
три последних года.

• Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования в сфере воспитания
региональных институтов
развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

• Обеспечение адресного подхода
со стороны администрации,
проведение информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о значении
воспитания.

• Обеспечение информирования о
новых тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности педагогических



185

Мероприятие 2.2.
Анализ результатов
самодиагностики школы в
рамках Проекта:
достижения, исходный
уровень по
показателям
«Школы
Минпросвещения
России», проблемы,
требующие решения
для перехода на
более высокий
уровень.

До
3 0 .10.2024
г.

30.10.2024 г. Отчет о результатах
самодиагностики.

Аналитическая
справка

Управленческая
команда

Заместитель
директора
по УВР

Мероприятие 2.3.
Выявление дефицитов
показателей
соответствия уровню
модели «Школы
Минпросвещения
России»; анализ
ресурсов для
достижения следующего
(повышенного) уровня
условий.

До
30.10.2024 г.

30.10.2024 г. Краткая характеристика
мер, реализация
которых позволит
обеспечить соответствие
необходимому уровню
модели «Школа
Минпросвещения России»;
выявление,
формулирование и
письменная
фиксация проблем.

Аналитическая
справка

Управленческая
команда

Директор
заместитель
директора по
УВР

85 Повышение
квалификаци
и
управленческ

Не менее 50%
управленческ
ой команды

2 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не обеспечивается
повышение
квалификации членов
управленческой

• Обеспечение прохождения
диагностики управленческих
компетенций в области
управления процессами,
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86 Дополнитель
ное
профессионал
ьное
образование
учителей
биологии,

обучение
прошел один
учитель из
числа
учителей-
предметников
,

1 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие педагогов,
способных
осуществлять
реализацию программ
углубленного изучения
предмета, профильного
обучения.

• Обепечение реализации ООП в
сетевой форме.

• Разработка положения о
кадровом резерве.
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Мероприятие 2.4.
Разработка «доро
жной карты» по
повышению уровня
соответствия модели
«Школы
Минпросвещения
России» управленческой
командой.

октябрь
2024г.

До
30.10.2024 г.

Управленческой командой
разработана «дорожная
карта».

«Дорожная карта» Управленческая
команда

Директор
заместитель
директора по
УВР

Мероприятие 2.5.
Педагогический совет
«Перспективный

портрет школы».

До
28.12.2024 г.

28.12.2024 г. Обсуждение на
педагогическом совете
Концепции
Программы
развития, системы
конкретных
мероприятий.

Протокол
педагогического
совета

Управленческая
команда

Директор
заместитель
директора по
УВР

Мероприятие 2.6.
Отчёт учредителю о
самодиагностике, проект
Концепции программы
развития и «дорожная
карта».

До
01.12.2024 г.

01.12.2024 г. Итоговый отчет о
самодиагностике:
• Общая характеристика -
выявленный интегральный
уровень
соответствия параметрам
модели «Школа
Минпросвещения России»;
• Аналитическа
я (графическая)
часть;Проблемное
поле
образовательной
организации (выявленные

Проект Концепции
Программы развития

Управленческая
команда

Директор
заместитель
директора по
УВР
.

86 Дополнитель
ное
профессионал

обучение
прошел один
учитель из

1 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не созданы условия для
обучения учителей по
дополнительным

• Проведение мониторинга
обучения учителей по
дополнительным
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87 Участие
педагогов в
конкурсном
движении

Участие на
муниципальн
ом уровне

1 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие педагогов,
участвующих в
профессиональных
конкурсах на
всероссийском уровне.

• Проведение мониторинга
участия педагогов в конкурсном
движении (за три последних
года).

• Создание системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников,
занимающих активную
позицию в конкурсном
движении, принимающих
участие в профессиональных
конкурсах.

• Разработка локального акта о
системе материального и
нематериального
стимулирования участников
профессиональных конкурсов,
синхронизация его с
положением об оплате труда и
коллективным договором.

• Повышение мотивации
педагога в необходимости
участия в конкурсном
движении.

• Создание системы
стимулирования инициативы и
активизации творчества
педагогических работников.

• Разработка для педагогов
календаря активностей (очные и
дистанционные конкурсы
профмастерства, олимпиады и
диктанты, обучающие
семинары и конференции и
т.д.).

• Организация адресного
методического сопровождения
в профессиональном развитии
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проблемы);
• Сводные данные по
выявленным дефицитам в
соответствии с
указанными критериями;
• Аудит несоответствий;
• Направления
программы развитиядля
обеспечения соответствия
следующему уровню

модели «Школы
Минпросвещения России»

Мероприятие 2.7.
Разработка программы
развития образовательной
организации

До
01.12.2024 г.

Программа развития
согласована с
Учредителем, с
Управляющим советом
школы и педагогическим
советом.

Программа развития Управленческая
команда

Директор
заместитель
директора по
УВР

88 Наличие
среди
педагогов
победителей
и призеров
конкурсов

Наличие
среди
педагогов
победителей
и призеров
конкурсов на
муниципальн
ом уровне

1 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не осуществляется
методическое
сопровождение
педагогов, участвующих
в конкурсах
профессионального
мастерства.

• Обеспечение методического
сопровождения и подготовки
педагогов к участию в
конкурсах профессионального
мастерства.

• Методическое сопровождение
кандидата на
победителя/призера конкурса
по принципу "равный" учит
"равного".

• Привлечение к подготовке
педагогов, участвующих в
конкурсах профессионального



88 Наличие
среди
педагогов
победителей
и призеров
конкурсов

Наличие
среди
педагогов
победителей
и призеров
конкурсов на
муниципальн
ом уровне

1 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не формируется и не
ведется банк успешных
«командных»
педагогических и
управленческих практик
и не осуществляется их
тиражирование.

• Разработка плана мероприятий
по выявлению, изучению,
распространению эффективных
педагогических практик.

• Формирование банка авторов
успешных «командных»
педагогических и
управленческих практик.

Отсутствие
необходимых
компетенций у педагога
для участия и победы в
конкурсах
профессионального
мастерства.

• Привлечение педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя проекта.

• Разработка для педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального мастерства,
календаря активностей (очные
и дистанционные конкурсы
профмастерства, олимпиады и
диктанты, обучающие
семинары и конференции и
т.д.).

• Организация участия педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального мастерства,
в публичных мероприятиях
разных уровней: конференциях,
круглых столах, семинарах,
мастер-классах и т.д.



Мероприятие 2.8.
Изучение и
постоянный
мониторинг
мероприятий,
реализуемых в рамках
Программы.

С 01.11.2024
г. Регулярно
в
соответствии
с «дорожной
картой».

постоянно Мониторинг Результаты
мониторинга

Управленческая
команда

Директор
заместитель
директора по
УВР
.

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора по
УВР

Мероприятие 3.1
Анализ возможных
управленческих
треков, обсуждение
школьной командой.

Декабрь
2024г.

До
28.12.2024 г.

Выбор трека развития -
Модель Программы
развития школы.

Протокол Управленческая
команда

Директор
заместитель
директора по
УВР

88 Наличие
среди
педагогов
победителей
и призеров
конкурсов

Наличие
среди
педагогов
победителей
и призеров
конкурсов на
муниципальн
ом уровне

1 Ключевое условие
«Учитель.Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Недостаточная работа
по мотивации
педагогов, участвующих
в конкурсах
профессионального
мастерства, к
достижению высокого
результата.

• Создание системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников,
занимающих активную
позицию в конкурсном
движении, принимающих
участие в профессиональных
конкурсах.



89 Наличие в
общеобразова
тельной
организации
педагога-
психолога (по
основному
месту работы
(штатного),
внешнего
совместителя
или
привлеченног
о в рамках
сетевого
взаимодейств
ия)(критическ
ий
показатель)

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения



Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа
Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития

Заместители директора по
УВР

№1. Знание
Мероприятие 4.1.
Формирование перечня
учебников и учебных
пособий в соответствии
с федеральным перечнем
(единая линейка
учебников).

Январь-
февраль
2024-2028 г.

Январь-
февраль
2024-2028 г.

Перечень учебников
сформирован

Приказ «Об
утверждении
списка учебников и
учебных пособий
на
учебный год»

Педагог-
библиотекарь.

Заместитель
директора
по УВР

Мероприятие 4.2.
Организация работы с
порталом «Единое
содержание общего
образования» и
конструктором
примерных рабочих
программ.

Август 2024
г.,
2025 г., 2026
г., 2027 г.,
2028 г.

30 августа
2024 г., 2025
г., 2026 г.,
2027 г., 2028
г.

Разработка рабочих
программ по предметам.

Рабочие программы. Учителя-
предметники

Заместители
директора
по УВР.

Мероприятие 4.3.
Объективная ВСОКО.
Разработка текущей и
промежуточной
аттестации с учётом
требований ФГОС,

регулярно регулярно Контроль за графиком
оценочных процедур.

Аналитическая
справка

Административная
команда

Директор

90 Доля
обучающихся
общеобразова
тельных
организаций,

90%
обучающихся
и более

3 Ключевое условие
«Школьный климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения
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91 Наличие
локальных
актов по
организации
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия участников
образователь
ных
отношений

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

92 Наличие в
штате
общеобразова
тельной
организации
социального
педагога

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Школьный климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Отсутствие в
образовательной
организации системы
социального
сопровождения
участников
образовательных
отношений
квалифицированным
специалистом
(социальным
педагогом).

• Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций к выполнению
функций социального педагога,
проведению обучающих
семинаров по развитию
системы работы по оказанию
помощи целевым группам
обучающихся.

• Решение кадрового вопроса
путем привлечения социального
педагога в рамках сетевого
взаимодействия.

• Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
специалиста (социального
педагога).

• Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами (центры
социальной помощи семьям и
детям, психолого-медико-
социального сопровождения).
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международных
исследований,
современных требований
к инструментам
оценивания).
Выполнение
рекомендаций по
результатам оценивания (в
том числе ВПР).
Мероприятие 4.4.
Развитие
внутришкольной
системы
профессионального роста
и развития,
наставничества
(поддержка молодых
учителей)

2024-2028 г. 2024-2028 г. Индивидуальная
программа развитияи

система
наставничества как
инструменты наращивания
профессиональных
компетенций педагогов.

Положение о
наставничестве

Заместитель
директора по
УВР

№2. Воспитание
Мероприятие 4.5.
Эффективная
полноценная работа
Штаба
воспитательной
деятельности

Сентябрь
2024 г.

До
10.09.2024 г.

Штаб создан, полномочия
определены

Положение оШтабе
воспитательной
работы, приказ

Заместитель
директора поУВР

Заместитель
директора по
УВР

93 Наличие в
общеобразова
тельной
организации
учителя-
логопеда (по
основному
месту работы
(штатного),
внешнего
совместителя

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Школьный климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся.

• Организация переподготовки
педагогического работника на
специальность «учитель-
дефектолог».

• Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций к выполнению
функций учителя-дефектолога,
проведению обучающих
семинаров по развитию



94 Наличие в
организации
отдельного
кабинета
педагога-
психолога

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Школьный климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Отсутствие отдельного
кабинета педагога-
психолога (отсутствие
возможности у
педагога-психолога для
научной организации
труда, эффективной
работы по созданию
обстановки
доверительного
общения и
психологического
комфорта необходимых
для оказания
своевременной
квалифицированной
консультативнометодич
еской,
психокоррекционной и
других видов
психологической
помощи субъектам
образовательного
пространства:
педагогам, детям,
учащимся разного
уровня развития и
возраста, их родителям).

• Разработка ЛА по созданию и
функционированию кабинета
педагога-психолога.

• Создание рабочей группы по
разработке дизайн-проекта
рабочего пространства
педагога-психолога в ОО.

• Привлечение внебюджетных
средств для реализации дизайн-
проекта рабочего пространства
педагога-психолога в ОО.

• Создание рабочего места
педагога-психолога, используя
методы оптимизации
имеющихся в образовательной
организации помещений,
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

Кабинет педагога-
психолога не
оборудован
автоматизированным
рабочим местом.

• Привлечение внебюджетных
средств с целью оборудования
кабинета педагога-психолога
автоматизированным рабочим
местом.



Мероприятие 4.6.
Разработка Концепции
организации
внутришкольного
пространства,
положения об
организации
внутришкольных
пространств.

Обсуждение Концепции с
педагогами, учащимися,
родителями.

Положение об
организации
внутришкольных
пространств.

Классные
руководители

Директор

№3. Здоровье
Мероприятие 4.7.
Разработка
единого календарного
планафизкультурных,
спортивных и массовых
мероприятий.

План разработан и
реализуется.

Единый
календарный план

Учителя
физической
культуры
(руководитель
ШСК)

Заместитель
директора по
УВР

№4. Творчество
Мероприятие 4.8.
Развитие
дополнительного
образования.

План кружковых работ. Приказ о создании
кружков

Заместитель
директора по УВР

Директор

№5. Профориентация
Мероприятие 4.9.
Включение в полномочия
заместителя директора по
воспитательной работе по
профориентационной
деятельности в ОО.

В полномочия заместителя
директора по УВР
включено ведение
комплексной работы по
профориентационной
деятельности в ОО.

Должностная
инструкция

Директор. Директор

95 Оказание
психолого-
педагогическ
ой помощи

Реализуется
психолого-
педагогическ
ая программа

2 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
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96 Формировани
е
психологичес
ки
благоприятно
го школьного
пространства
для
обучающихся

Выделение и
оснащение
тематических
пространств
для
обучающихся
(зона
общения,
игровая зона,
зона
релаксации и
иное)

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

97 Наличие в
кабинете
педагога-
психолога
оборудованн
ых зон
(помещений)
для
проведения
индивидуальн
ых и
групповых
консультаций

Отсутствие
специальных
тематических
зон

0 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Отсутствие
возможности оказания
психологических услуг
высокого уровня
некоторым категориям
детей, нуждающихся в
особом внимании в
связи с высоким риском
уязвимости.

• Привлечение внебюджетных
средств для закупки
оборудования для кабинета
педагога-психолога.

• Организация прохождения КПК
с целью освоения методик
оказания психологических
услуг высокого уровня
некоторым категориям детей,
нуждающихся в особом
внимании в связи с высоким
риском уязвимости.
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Мероприятие 4.10.
Психологическое и
тьюторское
сопровождение выбора
профессии.

Психологическое и
тьюторское сопровождение
выбора профессии.

Программа
профориентационной
работы
для учащихся.

Заместитель
директора по УВР

Заместитель
директора по
УВР

Мероприятие 4.7.
Вовлечение семьи в
профориентационный
процесс.

Разработана и реализуется
программа. Вовлечение
семьи в процесс
сопровождения
профессионального
самоопределения.

Программа работы с
родителями по
профориентации и
профессиональному
сопровождению.

Заместитель
директора по УВР

Заместитель
директора по
УВР

Мероприятие 4.8.
Повышение
квалификации педагогов
в сфере воспитания.

Педагоги школы успешно
прошли КПК.

Удостоверения о
прохождении КПК.

Классные
руководители

Заместитель
директора по
УВР

97 Наличие в
кабинете
педагога-
психолога
оборудованн
ых зон
(помещений)
для
проведения
индивидуальн
ых и
групповых
консультаций
,

Отсутствие
специальных
тематических
зон

0 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Отсутствие
специальных
тематических зон по
причине размеров
кабинета педагога-
психолога, не
соответствующих
требованиям к
школьным помещениям.

• Выделение
кабинета/оборудованных зон в
кабинете педагога-психолога
для проведения
индивидуальных и групповых
консультаций, психологической
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы.

• Трансформирование,
зонирование школьного
пространства для возможностей
проведения индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической разгрузки,
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97 Наличие в
кабинете
педагога-
психолога
оборудованн
ых зон
(помещений)
для
проведения
индивидуальн
ых и
групповых
консультаций
,
психологичес
кой
разгрузки,
коррекционно
-развивающей
работы

Отсутствие
специальных
тематических
зон

0 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Отсутствие в
организации отдельного
кабинета педагога-
психолога.

• Создание рабочего места
педагога-психолога, используя
методы оптимизации
имеющихся в образовательной
организации помещений,
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

98 Формировани
е
психологичес
ки
благоприятно
го школьного
пространства
для педагогов

Выделение и
оснащение
тематическог
о
пространства
(помещения)
для отдыха и
эмоционально
го
восстановлен
ия педагогов

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

99 Профилактик
а травли в
образователь
ной среде

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Рост явлений насилия,
агрессии, игровой и
интернет-зависимостей;
десоциализации,
виктимности в школе.

• Разработка ЛА по
профилактике буллинга в
детской среде.
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Мероприятие 4.9.
Система наставничества.

Сформированы
наставнические
«пары» по модели «учитель-
учитель», организовано
планирование непрерывного
профессионального
развития через
индивидуальные
образовательные маршруты
(ИОМ).
В соответствии с
выявленными дефицитами
и лучшими
педагогическими
практиками в рамках
работы РМО –
формирование
наставнических пар
«учитель-учитель» в ОО.

Положения:
«О развитии
системы
наставничества»,
«ОбИОМпедагога»,
Приказ «О системе
наставничества».

Заместитель
директора по
УВР

Директор

№7. Школьный климат
Мероприятие 4.10.
Создание службы
медиации

Психологический
комфорт для всех

Положение, приказ,
план , структура и т.д.

Заместитель
директора по
УВР

Директор

№8. Образовательная среда

99 Профилактик
а травли в
образователь
ной среде

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Отсутствие/недостаточн
ость мероприятий,
направленных на
профилактику травли в
образовательной среде.

• Проведение работы по
формированию благоприятного
социального климата школы.

• Обеспечение мониторинга и
оценки распространенности
травли.

• Обеспечение формирования



99 Профилактик
а травли в
образователь
ной среде

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Отсутствие/недостаточн
ость профилактических
мероприятий в
образовательной среде.

• Повышение психолого-
педагогической компетентности
педагогических работников,
обучающихся, их родителей
(законных представителей).

• Развитие системы школьной
медиации: профилактика и
управление конфликтами в
образовательной среде.

• Создание (развитие) системы
профилактической работы с
обучающимися, находящимися
в социально-опасном
положении.

• Поддержка обучающихся,
состоящих на внутришкольном
учете, на учете в КДН, ПДН,
«группах риска».

• Проведение регулярного
мониторинга занятости
подростков «группы риска».

• Организация диагностической
работы по раннему выявлению
подростков «группы риска»,
склонных к противоправным
действиям.

• Профилактика суицидального
поведения в детской и
подростковой среде.

• Создание системы
комплексного сопровождения
детей-инвалидов, детей с ОВЗ и
семей, воспитывающих таких
детей.

• Разработка и реализация
комплекса обучающих модулей
для родителей детей-инвалидов
по вопросам здоровья, развития,



Мероприятие 4.11.
Участие педагогов школы
в деятельности
профессиональных
сообществ педагогов для
обмена опытом и
Поддержки начинающих
учителей на базе ИКОП
(«Сферум»).

Педагоги школы –активные
члены профессиональных
сообществ
педагогов для обмена
опытом и поддержки
начинающих учителей на
базе ИКОП («Сферум»)

Регистрация
педагогов в
сообществах.

Методический
совет

Заместитель
директора
по УВР

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и
руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на
достижение планируемых образовательных результатов.

Заместитель директора по
УВР

99 Профилактик
а травли в
образователь
ной среде

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Кадровый дефицит
(отсутствие в
организации психолога
и/или социального
педагога).

• Организация переподготовки
педагогических работников по
требующимся специальностям.

• Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций.

• Решение кадрового вопроса
путем привлечения
необходимых специалистов в
рамках сетевого
взаимодействия.

• Решение кадрового вопроса
путем принятия штатных
специалистов.

• Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами и др.



99 Профилактик
а травли в
образователь
ной среде

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Не выстроена системная
работа по преодолению
дефицита компетенций
у педагогических и
иных работников
образовательной
организации.

• Обеспечение системной работы
по выявлению и преодолению
дефицита компетенций у
педагогов-психологов в
решении профессиональных
задач.

• Обеспечение системной работы
повыявлению и преодолению
дефицита компетенций у
социального пелагога в
решении профессиональных
задач.

• Организация обучения
педагогических и иных
работников школы поведению
по предотвращению и
вмешательству в ситуации
травли.

• Обеспечение развития
кадрового потенциала в
вопросах профилактики травли
в образовательной среде.

• Обеспечение формирования и
развития психолого-
педагогической компетентности
работников организации.

• Формирование у специалистов
компетенций, обеспечивающих
возможность профессионально
работать в межведомственной и
междисциплинарной команде.



Мероприятие 5.1.
Формирование и
реализация
индивидуальных
образовательных
маршрутов
руководителей и
педагогов школы.

Сформированы
«дефицитные»
запросы
педагогов
Построены
образовательные
и развивающие
индивидуальные маршруты.
Построена система
персонифицированного
профессиональногоразвития
педагогов и руководителей
школы, обеспечивающую
своевременную
методическую подготовку с
нацеленностью на
достижение планируемых
образовательных
результатов.
.

ИОМ педагогов и
руководителей

Управленческая
команда

Заместитель
директора
по УВР

Задача 6.Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования
для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на
достижение планируемых образовательных результатов.

Заместитель директора по
УВР

99 Профилактик
а травли в
образователь
ной среде

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образователь
ных
отношений

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Отсутствует
административный
контроль

• Выстраивание системы
контроля осуществления
профилактики травли в
образовательной среде.

• Обеспечение мониторинга
результатов деятельности по
профилактике травли в
образовательной среде.



100 Профилактик
а девиантного
поведения
обучающихся

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Риск увеличения в ОО
обучающихся с
антисоциальным,
антидисциплинарным,
делинквентным
противоправным, а
также аутоагрессивным
(самоповреждающие и
суицидальные)
поступкам.

• Разработка и реализация ЛА по
профилактике различных видов
девиации.

Отсутствует служба
медиации в
образовательной
организации.

• Обеспечение создания и
функционирования службы
медиации в образовательной
организации.

Отсутствует
эффективное
распределение сфер
ответственности в
вопросах профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

• Обеспечение распределения
сфер ответственности в
вопросах профилактики
девиантного поведения
обучающихся.



Мероприятие 6.1.
Повышение квалификации
педагогических
работников по вопросам
цифровизации, обновления
ИКТ- инфраструктуры,
дистанционных
образовательных
технологий,
автоматизированных
информационных систем.

Пройдены КПК, повышены
компетенции.

Удостоверения о
прохождении КПК

Заместитель
директора по
УВР

Заместитель
директора
по УВР

Задача 7. Развитие управленческой моделишколы. Директор
Мероприятие 7.1.
Реализация проектного
подхода в управлении
школой:
«Управление качеством
образования»;
«Современная школа»;
«Воспитание и
социализация»;
«Школа возможностей».

Реализация управленческих
проектов

Аналитические
справки, отчёты,
результаты
мониторингов.

Администрация
школы

Директор

100 Профилактик
а девиантного
поведения
обучающихся

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающихс

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Не выстроено
межведомственное
взаимодействие с
различными субъектами
профилактики
деструктивного
поведения детей и
молодежи

• Обеспечение
межведомственного
взаимодействия с различными
субъектами профилактики
деструктивного поведения
детей и молодежи (из сферы
дополнительного образования,
культуры и искусства,
физической культуры и спорта,
социальной защиты и защиты
детства, СМИ и т. д.).

• Обеспечение
межведомственного
взаимодействия с органами и
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208

100 Профилактик
а девиантного
поведения
обучающихся

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Не осуществляется
социально-
педагогическая и
психолого-
педагогическая
деятельность,
направленная на
выявление групп риска,
в том числе семейного
неблагополучия.

• Разработка плана мероприятий
по выявлению обучающихся,
находящихся в социально-
опасном положении, а также не
посещающих или
систематически пропускающих
по неуважительным причинам
занятия в образовательных
учреждениях.

• Разработка плана мероприятий
по выявлению обучающихся,
склонных к девиантному
поведению.

• Разработка плана мероприятий
по выявлению обучающихся,
находящихся в трудных
жизненных ситуациях.

• Разработка плана мероприятий
по выявление семей,
находящихся в социально
опасном положении.



209
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Мероприятие 7.2.
Создание условий
для предотвращения и
профилактики
деструктивных
проявлений в поведении
обучающихся: создание
Школьной Службы
примирения (ШСП),
реализация деятельности.

Внедрение медиации
и восстановительных
технологий в Деятельность
педагогов по
урегулированию
межличностных
конфликтов в
образовательной среде и
профилактике
правонарушений.
Формирование социально -
психологической
компетенции учащихся
через деятельность в ШСП,
развитие свойств и качеств
личности, необходимых для
конструктивного
разрешения конфликтных
ситуаций на основе
примирительных встреч.

Приказ о создании
ШСМ.
Положение о ШСП.

Управленческая
команда

Заместитель
директора по
УВР.

Задача 8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по УВР

Мероприятие 8.1.
Профориентация.
Реализация программы
работы с родителями.

Организована работа с
родителями в рамках
профориентационной
программы по
самоопределению
обучающихся.

Программа Администрация
школы

Заместитель
директора по
УВР

Задача 9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор

100 Профилактик
а девиантного
поведения
обучающихся

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Не выстроена работа по
оказанию помощи и
поддержки
обучающимся группы
риска и их семьям.

• Разработка плана мероприятий
по оказанию поддержки
обучающимся, находящихся в
трудных жизненных ситуациях.

• Разработка плана мероприятий



100 Профилактик
а девиантного
поведения
обучающихся

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Отсутствие
профилактической и
информационно-
просветительской
работы с обучающимися
группы риска

• Повышение психолого-
педагогической компетентности
педагогических работников,
обучающихся, их родителей
(законных представителей).

• Внедрение и развитие системы
школьной медиации и
восстановительных технологий
по урегулированию
межличностных конфликтов и
профилактики правонарушений.

• Создание (развитие) системы
профилактической работы с
обучающимися девиантного
поведения.

• Проведение регулярного
мониторинга занятости
подростков «группы риска».

• Организация диагностической
работы по раннему выявлению
подростков «группы риска»,
склонных к противоправным
действиям.

• Профилактика суицидального
поведения в детской и
подростковой среде.

• Разработка и реализация
комплекса обучающих модулей
для родителей детей-инвалидов
по вопросам здоровья, развития,
коррекции, обучения и
воспитания.

• Разработка плана включения
обучающихся с девиантным
поведением находящихся на
профилактическом учете, в
социально-значимую
деятельность с использованием



Мероприятие 9.1.
Мониторинг Программы
развития, корректировка.

Мониторинг Программы
развития (графический
вариант), отчёты.

Управленческая
команда

Администрация
школы

Директор

100 Профилактик
а девиантного
поведения
обучающихся

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Кадровый дефицит
(отсутствие в
организации психолога
и/или социального
педагога).

• Организация переподготовки
педагогических работников по
требующимся специальностям.

• Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций.

• Решение кадрового вопроса
путем привлечения
необходимых специалистов в
рамках сетевого
взаимодействия.

• Решение кадрового вопроса
путем принятия штатных
специалистов.

• Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами и др.



100 Профилактик
а девиантного
поведения
обучающихся

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Не выстроена системная
работа по преодолению
дефицита компетенций
у педагогических и
иных работников
образовательной
организации по
вопросам профилактики
девиантного поведения.

• Обеспечение формирования и
развития психолого-
педагогической компетентности
работников организации.

• Обеспечение системной работы
по выявлению и преодолению
дефицита компетенций у
педагогов-психологов в
решении профессиональных
задач.

• Обеспечение системной работы
по выявлению и преодолению
дефицита компетенций у
социального педагога в
решении профессиональных
задач.

• Повышение уровня
профессиональной
компетентности
педагогических и иных
работников в области
профилактики девиантного
поведения обучающихся.

• Проведение мероприятий по
развитию кадрового потенциала
в вопросах профилактики
девиантного поведения.

• Организация обучения
педагогических работников по
вопросам профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

• Обеспечение формирования у
педагогических и иных
работников организации
необходимых компетенций в
области разпознавания
различных видов девиантного



100 Профилактик
а девиантного
поведения
обучающихся

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

1 Ключевое условие
«Школьный климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Не обеспечивается
взаимодействие с
родителями по вопросам
профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

• Обеспечение формирования и
развития психолого-
педагогической компетентности
родителей (законных
представителей)
несовершеннолетних
обучающихся.

• Выстривание системы
взаимодействия с родителями
по вопросам профилактики
асоциального поведения
обучающихся.

• Проведение консультирования
родителей в случае
затрудненных воспитательных
усилий или конфликтных
родительско-детских
взаимоотношений.

• Не осуществляется психолого-
педагогическое сопровождение
внутрисемейной профилактики
деструктивного поведения
детей и молодежи.

• Выстривание системы
информационно-
просветительской работы с
родителями.

Отсутствует
административный
контроль.

• Выстраивание системы
контроля осуществления
профилактики девиантного
поведения обучающихся.

• Обеспечение мониторинга
результатов деятельности по
профилактике девиантного
поведения обучающихся.



101 Наличие
локальных
актов (далее ‒
ЛА)
образователь
ной
организации,
регламентиру
ющих
ограничения
использовани
я мобильных
телефонов
обучающими
ся(критическ
ий
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

102 Подключение
образователь
ной
организации к
высокоскорос
тному
интернету(кр
итический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

103 Предоставлен
ие
безопасного
доступа к
информацион
но-
коммуникаци
онной сети
Интернет
(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)



104 Использовани
е
федеральной
государствен
ной
информацион
ной системы
Моя школа, в
том числе
верифициров
анного

Не менее 30%
педагогическ
их
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

Отсутствие
управленческих
компетенций в
реализации
государственной
политики по внедрению
ФГИС «Моя школа» и
ЦОС.

• Изучение методических
рекомендаций, нормативных
документов по использование
ФГИС «Моя школа», в том
числе верифицированного
цифрового образовательного
контента, при реализации
основных
общеобразовательных
программ.



104 Использовани
е
федеральной
государствен
ной
информацион
ной системы
Моя школа, в
том числе
верифициров
анного
цифрового
образователь
ного
контента, при
реализации
основных
общеобразова
тельных
программ(кри
тический
показатель)

Не менее 30%
педагогическ
их
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

Отсутствие/частичная
разработка ЛА
документов по
использованию ФГИС
«Моя школа».

• Разработка ЛА: «Положение о
применении электронного
обучения, дистанционных
образовательных технологий
при реализации
образовательных программ»;
«дорожной карты» по
реализации мероприятий по
подключению и использованию
ФГИС «Моя школа».

• Разработка модели цифровой
образовательной среды
образовательной организации
на основе целевой модели,
утвержденной приказом
Министерства просвещения
Российской Федерации от
02.12.2019№ 649.

• Разработка проекта по
цифровой образовательной
среде образовательной
организации и включение всех
педагогов и управленческого
персонала школы к
использованию единого доступа
к образовательным сервисам
цифровым учебным
материалам.

Отсутствует
необходимое
количество
оборудованных рабочих
мест педагогов,
оснащенных
необходимым
оборудованием.

• Осуществление анализа
ресурсов школы:
инфраструктура, материально-
техническая база, кадры,
методик, как основных
компонентов для реализации
образовательных программ.



104 Использовани
е
федеральной
государствен
ной
информацион
ной системы
Моя школа, в
том числе
верифициров
анного
цифрового
образователь
ного
контента, при
реализации
основных
общеобразова
тельных
программ(кри
тический
показатель)

Не менее 30%
педагогическ
их
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

Недостаточный уровень
технической подготовки
ответственного за
подключение к ИС.

• Оказание методической
помощи, изучение
методических рекомендаций
ФГАНУ ФИЦТО.

Педагогические
работники не обладают
необходимыми
компетенциями.

• Осуществление мониторинга
цифровых компетенций
педагогов и обучающихся,
позволяющих использовать
оборудование и программные
средства, технологии
дистанционного
образовательного
взаимодействия, пользоваться
доступом к информационным
каналам сети Интернет,
ресурсам медиатек.

• Обеспечение курсовой
подготовки педагогов по
совершенствованию и развитию
цифровых компетенций.

Педагогические
работники не знакомы с
функциональными
возможностями ФГИС
«Моя школа».

• Оказание методической
помощи педагогическим
работникам, изучение
педагогическими работниками
Методических рекомендаций
для педагогических работников
по вопросам работы на
платформе ФГИС «Моя
школа».



104 Использовани
е
федеральной
государствен
ной
информацион
ной системы
Моя школа, в
том числе
верифициров
анного
цифрового
образователь
ного
контента, при
реализации
основных

Не менее 30%
педагогическ
их
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

Неиспользование
возможностей ФГИС
«Моя школа» в
организации оценочной
деятельности.

• Обеспечение оценки и учета
результатов использования
разнообразных методов и форм
обучения, взаимно
дополняющих друг друга, в том
числе проектов, практических,
командных, исследовательских,
творческих работ, самоанализа
и самооценки, взаимооценки,
наблюдения, испытаний
(тестов), динамических
показателей освоения навыков
и знаний, в том числе
формируемых с
использованием цифровых
технологий.



104 Использовани
е
федеральной
государствен
ной
информацион
ной системы
Моя школа, в
том числе
верифициров
анного
цифрового
образователь
ного
контента, при
реализации
основных
общеобразова
тельных
программ(кри
тический
показатель)

Не менее 30%
педагогическ
их
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

Невключенность в
рабочие программы
учебных предметов
видов учебной
деятельности с
использованием
ресурсов ФГИС «Моя
школа».

• Обеспечение в рабочих
программах учебных
предметов, учебных курсов (в
том числе внеурочной
деятельности), учебных
модулей возможности
использования электронных
(цифровых) образовательных
ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами
(мультимедийные программы,
электронные учебники и
задачники, электронные
библиотеки, виртуальные
лаборатории, игровые
программы, коллекции
цифровых образовательных
ресурсов), используемыми для
обучения и воспитания
различных групп
пользователей,
представленными в
электронном (цифровом) виде и
реализующими дидактические
возможности ИКТ, содержание
которых соответствует
законодательству об
образовании.

Неприятие родителями
и некоторыми
педагогами
электронного обучения
из-за влияния на
здоровье школьника
(педагога).

• Проведение разъяснительной
работы с педагогами, с
родителями (законными
представителями).

• Выработка системы контроля за
временными нормами
электронного обучения.



105 Информацион
но-
коммуникаци
онная
образователь
ная
платформа
Сферум(крит
ический
показатель)

Не менее 95%
обучающихся
и педагогов
зарегистриро
ваны на
платформе
«Сферум»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

Отсутствует ЛА о
назначении
администратора ИКОП
из числа педагогических
работников
образовательной
организации для
сопровождения и
координации процессов
внутри образовательной
организации на
платформе Сферум.

• Назначение администратора
ИКОП из числа педагогических
работников образовательной
организации для
сопровождения и координации
процессов внутри
образовательной организации
на платформе Сферум.

Не осуществлена
регистрация
образовательной
организации на ИКОП
Сферум.

• Издание приказа о назначении
ответственного лица за
регистрацию на платформе
Сферум, направление
официальной заявки.

• Обеспечение перевода
информационно-
коммуникативной деятельности
на платформу Сферум.

Не организовано
обучение
педагогических
работников по
использованию
возможностей
платформы Сферум
организации
образовательной
деятельности.

• Проведение методических
семинаров и обучающих
практикумов для педагогов по
работе на платформе Сферум.

• Проведение мастер-классов,
открытых занятий с
обучающимися с
использованием платформы
Сферум.



105 Информацион
но-
коммуникаци
онная
образователь
ная
платформа
Сферум(крит
ический
показатель)

Не менее 95%
обучающихся
и педагогов
зарегистриро
ваны на
платформе
«Сферум»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

Не внесены
соответствующие
изменения и дополнения
по применению Сферум
в VKМессенджере в
рабочие программы
и/или учебные планы в
части используемых
технологических
решений в
образовательном
процессе.

• Внесение соответствующих
изменений и дополнений по
применению Сферум в VK
Мессенджере в рабочие
программы и/или учебные
планы в части используемых
технологических решений в
образовательном процессе.

Обучающиеся и их
родители (законные
представители) не
проинформированы об
использовании ИКОП
Сферум в VK
Мессенджере в
образовательном
процессе.

• Информирование обучающихся
и их родителей (законных
представителей) об
использовании ИКОП Сферум в
VKМессенджере в
образовательном процессе.

На официальном сайте
не размещена
информация об
использовании ИКОП
Сферум в VK
Мессенджере в
образовательном
процессе и не
размещены
рекомендации по
применению цифрового
сервиса участниками
образовательных
отношений.

• Размещение на официальном
сайте информации об
использовании ИКОП Сферум в
VKМессенджере в
образовательном процессе и не
размещены рекомендации по
применению цифрового сервиса
участниками образовательных
отношений.



105 Информацион
но-
коммуникаци
онная
образователь
ная
платформа
Сферум(крит
ический
показатель)

Не менее 95%
обучающихся
и педагогов
зарегистриро
ваны на
платформе
«Сферум»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

Руководство
образовательной
организации не
осуществляет с
использованием
функциональных
возможностей Сферум в
VKМессенджере
управленческие
процессы (размещение
документов,
информирование
участников
образовательных
отношений, проведение
рабочих совещаний,
педагогических советов,
родительских собраний,
школьных мероприятий
и др.).

• Обеспечение использования в
управленческом процессе
образовательной организации
функциональных возможностей
Сферум в VKМессенджере
(размещение документов,
информирование участников
образовательных отношений,
проведение рабочих совещаний,
педагогических советов,
родительских собраний,
школьных мероприятий и др.).

Педагогические
работники не
организуют
коммуникационное
взаимодействие с
обучающимися, их
родителями (законными
представителями) с
использованием
доступных
функциональных
возможностей профиля
Сферум в VK
Мессенджере.

• Обеспечение организации
педагогическими работниками
коммуникационного
взаимодействия с
обучающимися, их родителями
(законными представителями) с
использованием доступных
функциональных возможностей
профиля Сферум в VK
Мессенджере.



105 Информацион
но-
коммуникаци
онная
образователь
ная
платформа
Сферум(крит
ический
показатель)

Не менее 95%
обучающихся
и педагогов
зарегистриро
ваны на
платформе
«Сферум»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

Педагогические
работники
образовательной
организации в
педагогической
деятельности
(проведение учебных
занятий, консультаций в
дистанционном и
гибридном формате,
коммуникации в чатах с
обучающимися и их
родителями (законными
представителями),
проведение
родительских собраний,
организация сетевого
взаимодействия и др.)
не используют
возможности Сферум в
VKМессенджере.

• Обеспечение использования
педагогическими работниками
образовательной организации в
педагогической деятельности
возможности Сферум в VK
Мессенджере (проведение
учебных занятий, консультаций
в дистанционном и гибридном
формате, коммуникации в чатах
с обучающимися и их
родителями (законными
представителями), проведение
родительских собраний,
организация сетевого
взаимодействия и др.).

ИКОП Сферум не
используется для
проведения онлайн-
трансляций учебных
занятий с возможностью
просмотров и
комментирования.

• Обеспечение использования
ИКОП Сферум для проведения
онлайн-трансляций учебных
занятий с возможностью
просмотров и
комментирования.



105 Информацион
но-
коммуникаци
онная
образователь
ная
платформа
Сферум(крит
ический
показатель)

Не менее 95%
обучающихся
и педагогов
зарегистриро
ваны на
платформе
«Сферум»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

В ИКОП Сферум не
созданы сообщества
учебных классов,
учебных групп, в том
числе групп,
сформированных из
педагогических
работников и
обучающихся в секциях
и кружках, а также
групп по интересам
обучающихся и
сообществ
педагогических
работников.

• Обеспечение создания в ИКОП
Сферум сообществ учебных
классов, учебных групп, в том
числе групп, сформированных
из педагогических работников и
обучающихся в секциях и
кружках, а также групп по
интересам обучающихся и
сообществ педагогических
работников.

Педагогические
работники не включены
в сетевые
профессиональные
сообщества по обмену
педагогическим опытом.

• Обеспечение включения
педагогических работников в
сетевые профессиональные
сообщества по обмену
педагогическим опытом.

Плохое качество
интернет-соединения.

• Внесение в ПФХД ОО
расходов, связанных с
улучшением качества интернет-
соединения.

Отсутствие
административного
контроля.

• Коррекция плана
административного контроля.

106 Оснащение
образователь
ной
организации
IT-

Соответствуе
т в полной
мере

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

Отсутствие
финансирования

• Перераспределение бюджетных
средств или привлечение
дополнительных источников
финансирование.



106 Оснащение
образователь
ной
организации
IT-
оборудование
м в
соответствии
с
Методически
ми
рекомендация
ми по
вопросам
размещения
оборудования
,
поставляемог
о в целях
обеспечения
образователь
ных
организаций
материально-
технической
базой для
внедрения
ЦОС

Соответствуе
т в полной
мере

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

Оборудование
образовательной
организации не
соответствует
Методическим
рекомендациям по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической базой для
внедрения ЦОС.

• Разработка мероприятий по
развитию материально-
технической базы,
информационно-
телекоммуникационной
инфраструктуры для внедрения
ЦОС.

• Приобретение современного IT-
оборудования за счет средств
образовательной организации
на учебные расходы, участие в
грантовых конкурсах,
привлечение внебюджетных
средств.

Отсутствие цифровой
модели образовательной
среды.

• Реализация и внедрение
целевой модели цифровой
образовательной среды,
(утвержденной приказом
Минпросвещения России от
02.12.2019 г.№ 649) средствами
вычислительной техники,
программным обеспечением и
презентационным
оборудованием.

Не обеспечено хранение
оборудования ЦОС.

• Обеспечение хранения
компьютерной и
мультимедийной техники в
соответствии с ГОСТ 21552-84
«Средства вычислительной
техники. Общие технические
требования, приемка, методы
испытаний, маркировка,
упаковка, транспортирование и
хранение».



106 Оснащение
образователь
ной
организации
IT-
оборудование
м в
соответствии
с
Методически
ми
рекомендация
ми по
вопросам
размещения
оборудования
,
поставляемог
о в целях
обеспечения
образователь
ных
организаций
материально-
технической
базой для
внедрения
ЦОС

Соответствуе
т в полной
мере

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

Не соблюдаются
условия и нормы
хранения техники.

• Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
соблюдение требований
данного документа.

Не соблюдаются
требования к
безопасности.

• Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
соблюдение требований
данного документа.

Не соблюдаются
рекомендации по
хранению
оборудования.

• Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
соблюдение требований
данного документа.



106 Оснащение
образователь
ной
организации
IT-
оборудование
м в
соответствии
с
Методически
ми
рекомендация
ми по
вопросам
размещения
оборудования
,
поставляемог
о в целях
обеспечения
образователь
ных
организаций
материально-
технической
базой для
внедрения
ЦОС

Соответствуе
т в полной
мере

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

Не выполняются
рекомендации по
размещению
оборудования.

• Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
соблюдение требований
данного документа.

Не осуществляется
административный
контроль эксплуатации
оборудования.

• Осуществление
административного контроля
эксплуатации оборудования.
Коррекция плана
административного контроля.

Не выполняются
рекомендации по
использованию
оборудования на
учебных предметах
обязательных
предметных областей,
указанных во ФГОС
НОО, ФГОС ООО,
ФГОС СОО.

• Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
использования в
образовательном процессе
оборудования, поставляемого в
целях обеспечения
образовательных организаций
материально-технической базой
для внедрения ЦОС и
обеспечить их выполенение.

Не выполняются
рекомендации по
использованию
оборудования при
организации разных
видов учебной
деятельности
обучающихся в
соответствии с ФГОС
НОО, ФГОС ООО,
ФГОС СОО.

• Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
использования в
образовательном процессе
оборудования, поставляемого в
целях обеспечения
образовательных организаций
материально-технической базой
для внедрения ЦОС и
обеспечить их выполенение.



106 Оснащение
образователь
ной
организации
IT-
оборудование
м в
соответствии
с
Методически
ми
рекомендация
ми по
вопросам
размещения
оборудования
,
поставляемог
о в целях
обеспечения
образователь
ных
организаций
материально-
технической
базой для
внедрения
ЦОС

Соответствуе
т в полной
мере

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

Не выполняются
рекомендации по
использованию
оборудования при
организации
образовательной
деятельности по
дополнительным
образовательным
программам.

• Изучение Методических
рекомендаций по организации
использования оборудования в
рамках внедрения цифровой
образовательной среды
дополнительного образования и
обеспечить выполнение данных
рекомендаций.

Отсутствие
административного
контроля использования
оборудования.

• Осуществление
административного контроля
использования оборудования.
Коррекция плана
административного контроля.



107 Эксплуатация
информацион
ной системы
управления
образователь
ной
организацией

Управление
образователь
ной
организацией
осуществляет
ся с
использовани
ем
информацион
ной системы

1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

Недостаток
компетенций у
управленческой
команды в
использовании
информационной
системы в управлении
образовательной
организацией
организация обучения
управленческой
команды
использованию
информационной
системы в управлении
образовательной
организацией.

• Организация обучения
управленческой команды
использованию
информационной системы в
управлении образовательной
организацией.

Отсутствие
финансирования

• Осуществление поиска
источников дополнительного
финансирования.

108 Наличие в
образователь
ной
организации
пространства
для учебных
и неучебных
занятий,
творческих
дел

Наличие 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольног
о пространства

109 Функциониро
вание
школьного
библиотечног
о
информацион
ного центра

создан и
функциониру
ет школьный
библиотечны
й
информацион
ный центр

1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольног
о пространства



110 Реализация
модели
Школа
полного дня
на основе
интеграции
урочной и
внеурочной
деятельности
обучающихся
, программ
дополнительн
ого
образования
детей,
включая
пребывание в
группах
продленного
дня

Наличие 3 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Функционирова
ние школы
полного дня

111 Сформирован
ы
коллегиальны
е органы
управления в
соответствии
с
Федеральным
законом Об
образовании в
Российской
Федерации,
предусмотрен
ные уставом
образователь
ной
организации

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления



112 Функциониро
вание
управляющег
о совета
образователь
ной
организации

Нет 0 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

Отсутствие ЛА,
регламентирующих
деятельность
управляющего совета.

• Разработать и утвердить ЛА,
регламентирующие
деятельность управляющего
совета.

Не сформирован
управляющий совет,
предусмотренный
уставом
образовательной
организации.

• Формирование управляющего
совета в соответствии НП
документами.

Управляющий совет
создан, но не выполняет
в полней мере
возложенные на него
функции.

• Изучение опыта успешно
функционирующих
Управляющих Советов ОО,
использование данного опыта
работы.

• Использование открытой
системы принятия решений в
образовательной организации.

• Усиление влияния
родительской общественности в
образовательной организации.

Низкая компетентность
членов управляющего
совета в части
разработки стратегии
образовательной
организации (программа
развития
образовательной
организации,
образовательная
программа); прав и
обязанностей членов
управляющего совета.

• Обучение членов
управляющего совета в части
разработки стратегии
образовательной организации
(программа развития
образовательной организации,
образовательная программа);
прав и обязанностей членов
управляющего совета.



112 Функциониро
вание
управляющег
о совета
образователь
ной
организации

Нет 0 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

Недостаточный уровень
информированности о
деятельности
Управляющего Совета и
обратной связи с
общественностью.

• Обеспечение
информированности о
деятельности Управляющего
Совета и обратной связи с
общественностью.

Отсутствие механизмов
контроля принятия
решений.

• Разработка коллегиального
механизма принятия решений.

Наличие конфликта
интересов при
формировании состава
управляющего совета.

• Обеспечение отсутствия
конфликта интересов, в том
числе путем внесения
необходимых изменений в ЛА.


